ARTD"

CENTRI PER L'IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena
Centro per I'Impiego di Poggibonsi
Loc. Salceto, 121 — 53036 Poggibonsi

ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it
tel. 055 19985408

Regione Toscana

aEryizl alle Imprese
CHIAMATA GRATUITA
800-904-504

OFFERTE DI LAVORO AL 17/01/2025

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link:
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml

Le offerte di lavoro sono rivolti a candidati ambosessi ai sensi della L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

ORARIO APERTURA AL PUBBLICO
CENTRO IMPIEGO DI POGGIBONSI:
LUNEDr 9:00 - 13:00
MARTEDI’ 9:00 - 13:00 e 15:00 - 17:00
MERCOLEDY’ 9:00 - 13:00
GIOVEDr La mattina solo su appuntamento
15:00 - 17:00
VENERDY’ 9:00 - 13:00

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA

Sono pubblicate in IDOLWEB, nella sezione elenco stagionale agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore
agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le im-
prese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro come bracciante agrico-
lo, trattorista, e cantiniere qualificato.



mailto:ci.poggibonsi@Parti.toscana.it

EVENTI AL CPI DI POGGIBONSI

..PORTA la tua candidatura al Centro Impiego
per il prossimo OPEN DAY il 21 GENNAIO
e scegli tra le nostre offerte di lavoro
la tua occasione!

ARTI OPEN DAY PER LA

CENTRI PFER LIMPIEGD

TEEEE . PROSSIMA STAGIONE
TURISTICA

15.00/17.00

sl Bt

" al Centro impiego di POGGIBONSI |

()
‘(/f;f 11

SE CERCHI LAVORO
NELLA RISTORAZIONE, NELL'"HOTELLERIE, NEL RICEVIMENTO O
NELLA MANMUTENZIOMNE ALBERGHIERA...
-..SCEGLI TRA LE NOSTRE OFFERTE DI LAVORO LATUA OCCASIONE

VIEMI
a lasciare il tuo CW (

oppure b
a scriverlo con noi!

CPI DI POGGIBONSI

- Loc Salceto 121 '
ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it J

05519985155




Arti & Giovanisi in tour per il tuo domani

QUESTE LE PROSSIME DATE DEL CAMPER IN PROVINCIA DI SIENA

s Visitail site AN A R l .
ARTITOSCANAIT | l

pomeomee - ESSN - CCQIOVANI ST

AL CENTROPER P .
__ L'IMPIEGO //»‘ T y
S OUR ] / _ Scopri tutte le

IN VIAGGIO PER IL TUO DOMANI [ JiPyirae OPRATLNIR Der

i giovani su
=% GIOVANISLIT

21 gennaio - Siena, Istituto G. Caselli
22 gennaio - Poggibonsi (SI), IIS Roncalli

30 gennaio - Chianciano Terme (SI), IIS Pellegrino Artusi

L’ obiettivo del tour
& quello di raccontare le opportunita che la Regione Toscana
offre attraverso i servizi dei Centri per I'Tmpiego,
gestiti da ARTI, I’ Agenzia Regionale Toscana per I' Impiego e Giovanisi,
il progetto di Regione Toscana per l'autonomia dei giovani.




OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO IN PRESELEZIONE

Per candidarsi alle offerte di lavoro in preselezione & possibile registrarsi
sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/index.xhtml cliccando su “registrati”,
oppure presentarsi personalmente c/o il Centro per I'lmpiego di Poggibonsi.
(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi
ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta

SI-245307 CAMERIERE/A ADDETTO/A ALLE COLAZIONI con preferibile espe- | SAN GIMIGNANO
rienza.

Mansioni: preparazione e somministrazione della colazione, assi-
stenza clienti e riordino dell'area colazioni.

Si richiede patente B, auto propria, inglese sufficiente, disponibilita
a lavorare nei giorni festivi, preferibile HACCP.

Trattasi di contratto stagionale da aprile a ottobre, tempo pieno dal-
le 06 alle 13.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-245321 ADDETTO/A AL BAR con preferibile esperienza. SAN GIMIGNANO
Mansioni: preparazione e somministrazione di bevande calde e fred-
de, preparazione e somministrazione di snack, insalate e piatti fred-
di.

Si richiede patente B e auto propria, uso del tablet, una buona co-
noscenza della lingua inglese, disponibilita a lavorare nei giorni fe-
stivi, preferibile HACCP.

Trattasi di contratto stagionale da aprile a ottobre, a tempo pieno
con orario dalle 14 alle 21 o dalle 16 alle 23.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-245326 CAMERIERE/A DI SALA con preferibile esperienza. SAN GIMIGNANO
Mansioni: accoglienza dei clienti e servizio della cena.

Requisiti: patente B e auto propria, uso del tablet per le ordinazioni,
inglese buono, disponibilita a lavorare nei giorni festivi, preferibile
HACCP.

Trattasi di contratto stagionale da aprile a ottobre, a tempo pieno
dalle 18 alle 23. (L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi
ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-245335 RESPONSABILE DELLA PISCINA con preferibile esperienza POGGIBONSI
Mansioni: manutenzione della piscina e dell'impianto di depurazio-
ne, pulizia e custodia dell'area circostante la piscina.

Si richiede patente B e auto propria, inglese sufficiente e disponibili-
ta a lavorare nei giorni festivi.

Trattasi di contratto full time, a tempo determinato con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)




SI-245270

ADD. RECEPTION CON ESPERIENZA

Richiesto Diploma di Scuola Media Superiore, conoscenza della lin-
gua inglese livello ottimo, patente B auto propria.

Trattasi di tempo determinato trasformabile in indeterminato, full-
time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-245271

CAMERIERE/A DI SALA CON ESPERIENZA

Necessaria conoscenza della lingua inglese.

Richiesta patente B, auto propria.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-245272

RESPONSABILE DI SALA CON ESPERIENZA

Necessaria buona conoscenza della lingua inglese.

Richiesta patente B, auto propria.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-245273

ADDETTO/A DEGUSTAZIONE VINI CON ESPERIENZA.
Necessaria buona conoscenza della lingua inglese.

Richiesta patente B, auto propria.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-245086

ADDETTO/A ALLE PULIZIE presso uffici con preferibile esperienza.
Richiesta patente B e disponibilita a trasferte nei comuni limitrofi.
Trattasi di contratto iniziale a tempo determinato, part time 10 ore
settimanali dalle 06:00 alle 08:00, dal lunedi al venerdi, con possibi-
lita di estensione e di rinnovo.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-245134

ADDETTO/A ALLA GRIGLIA anche senza esperienza.

Mansioni: preparazione del braciere, utilizzo della griglia, scelta e ta-
glio delle carni, preparazione e cottura dei cibi alla brace, pulizia
dell'area di lavoro.

Si richiede disponibilita a lavorare la sera del sabato e della domeni-
ca.

Trattasi di contratto iniziale a tempo determinato di 26 ore settima-
nali, giorno di riposo il giovedi, con possibilita di trasformazione in
contratto a tempo indeterminato di 36 ore.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-244924

2 COMMESSI/E VENDITA con esperienza.

Mansioni vendita prodotti per la casa. Richiesto ottimo inglese .
Trattasi di contratto a tempo determinato fino a fine ottobre, part ti-
me (6 gg su 7).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO




SI-244994

CAMERIERE/A AI PIANI.

Mansioni: sistemazione e pulizie camere ed aree comuni. Indispen-
sabile possesso di patente B ed auto.

Trattasi di contratto a tempo determinato fino a fine ottobre, full-
time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-244800

CAMERIERE/A AI PIANI con esperienza.

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, full time (su turni).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-244803

TUTTOFARE D'ALBERGO con esperienza

Mansioni: manutenzione struttura, giardinaggio, supporto nel cari-
co/scarico merce.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-244815

AIUTO CUOCO/A con preferibile esperienza

Mansioni supporto in cucina per piccolo ristorante di max 20 coperti.
Richiesto HACCP.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (4 ore o sul
servizio pranzo o cena).

Patente B e auto propria.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-244824

CHEF DE RANG con esperienza.

Richiesta ottima conoscenza della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time (disponibilita a
lavorare su turni e nei festivi).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-244825

IMPIEGATO/A DI MAGAZZINO con preferibile esperienza.

Mansioni: ordini, centralino e ricevimento clienti e materiali.
Richiesto diploma di scuola superiore e buone conoscenze informati-
che.

Patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-244635

PORTIERE DI NOTTE

Ottima conoscenza della lingua inglese, pc, internet. Preferibile hac-
cp, e attestato sicurezza sul lavoro.

Trattasi lavoro stagionale da marzo a novembre.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO




SI-244639

AIUTO CUOCO/A CON ESPERIENZA.

Mansioni: maneggiare vino, carne suina ed altri alimenti, conoscen-
za ingredienti e tecniche di cottura. Preferibile haccp, attestato sicu-
rezza sul lavoro. Disponibilita al doppio turno (pranzo e cena)
Trattasi di tempo determinato, spezzato.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-244652

TUTTOFARE D'ALBERGO con preferibile esperienza.

Mansioni: piccole manutenzioni, movimentazione biancheria, pulizia
spazi comuni, attivita di potatura e taglio erba.

Si richiede: diploma di scuola superiore, patente A/B, conoscenza
base della lingua inglese, disponibilita a lavorare nei giorni festivi.
Trattasi di contratto a tempo determinato da marzo a novembre, full
time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-244661

ADDETTO/A ALLA RECEPTION con esperienza.

Mansioni: gestione delle prenotazioni, accoglienza e supporto ai
clienti.

Si richiede: diploma di scuola superiore, patente A o B, ottima cono-
scenza della lingua inglese, gradita conoscenza di una seconda lin-
gua, conoscenza del pacchetto Office e del software gestionale per
hotel (preferibile: Ericsoft Suite 5°).

Trattasi di contratto a tempo determinato (dal 1° aprile al 31 ot-
tobre), full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-244668

ADDETTO/A AL SERVIZIO COLAZIONI

Richiesto Diploma di Scuola Media Superiore, conoscenza base della
lingua inglese, patente A/B.

Trattasi di contratto di apprendistato stagionale, part time di 30 ore
settimanali.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-244456

2 CAMERIERI/E DI RISTORANTE.

Richiesta conoscenza della lingua inglese, patente B auto propria.
Preferibile possesso di diploma alberghiero.

Trattasi di tempo determinato con orario spezzato.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-244457

CUOCO/A con preferibile esperienza, anche minima nella mansione.
Preferibile possesso di diploma alberghiero.

Patente B, automunito/a.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-244467

CARTEGGIATORE/VERNICIATORE con preferibile esperienza nella
mansione.

Offresi tempo determinato iniziale con possibilita di trasformazione
a tempo indeterminato. (L'offerta di lavoro é rivolta a candidati
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA




SI-244483

PARRUCCHIERE/A con attestato di qualifica professionale, anche
senza esperienza.

Trattasi di contratto full time, a tempo determinato con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-244604

ADDETTO/A ALLE VENDITE

Si richiede diploma di scuola superiore e ottima conoscenza delle
lingue: inglese, cinese e italiano. Necessaria patente B.

Trattasi di contratto part-time di 24 ore settimanali, a tempo deter-
minato da aprile a ottobre.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-244606

FALEGNAME con esperienza.

Mansioni: utilizzo di utensili come: seghe, trapani, pistole, avvitatori.
Si richiede diploma di scuola superiore e patente B.

Trattasi di contratto full-time, a tempo determinato.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-244303

CAMERIERE/A AI PIANI con preferibile esperienza.

Mansioni: pulizia e riordino delle camere presso struttura ricettiva
ed eventuale aiuto nel servizio delle colazioni.

Richiesta minima conoscenza della lingua inglese e preferibile pos-
sesso dell'attestato haccp e della patente B.

Trattasi di contratto a tempo determinato da marzo a ottobre, part-
time (circa 3 ore al giorno, con giorno di riposo).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-244344

APPRENDISTA ADDETTO/A AL MAGAZZINO E ALLE CONSEGNE.
Mansioni: attivita di magazzino e consegne con mezzi della ditta.
Necessaria patente B.

Trattasi di contratto di apprendistato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-244384 COORDINATORE SETTORE FORMAZIONE CON ESPERIENZA. COLLE DI VAL
Mansioni: gestione dell’aula, delle attrezzature tecniche e delle dina- D'ELSA
miche di gruppo.

Buona conoscenza principali applicativi informatici, patente b auto
propria.
Orario di lavoro full-time, offresi contratto di collaborazione coordi-
nata e continuativa.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-244097 CUOCO/A con esperienza. POGGIBONSI

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)




SI-244099

AIUTO CUOCO/A.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-244138 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO-CONTABILE con esperienza. POGGIBONSI
Mansioni: Registrazione su gestionale di fatture ciclo passivo e atti-
vo, registrazioni del personale, contabili e fiscali periodiche, partita
doppia, tenuta scadenzario.
Buone conoscenze informatiche (Excel).
Trattasi di lavoro a tempo determinato per sostituzione, con orario
part time.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-243924 ADDETTO AL BANCO BAR con esperienza. POGGIBONSI

Mansioni: caffetteria, coktails e preparazioni semplici (panini).
Preferibile conoscenza minima della lingua inglese.

Trattasi di lavoro intermittente, con orario part time/full time (da
concordare)

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-243925

AIUTO CUOCO/A con esperienza.

Richiesto HACCP, Patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-243926

ADDETTO/A AL BANCO DI BAR E SERVIZIO AL TAVOLO con espe-
rienza anche minima.

Richiesta conoscenza della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-243928 ADDETTO/A ALLA RECEPTION con preferibile esperienza. POGGIBONSI
Mansioni: di accoglienza clienti, check in, check out e back office.
Richiesto diploma di scuola superiore, conoscenza lingua inglese e
possesso patente B e auto propria.
Trattasi di contratto part-time (30 ore) a tempo determinato per la
stagione 2025.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-243930 ADDETTO/A AL NOLEGGIO DI AUTOVEICOLI. POGGIBONSI

Organizzazione giri in auto d'epoca, accoglienza clienti, coordina-
mento manutenzione auto, pulizia auto, preparazione itinerari, pre-
notazione hotel e ristoranti

Necessaria patente b, buone conoscenze informatiche, essenziale
ottima conoscenza della lingua inglese.

disponibilita a trasferte.

Offresi contratto a tempo determinato con ottime possibilita di tra-
sformazione a tempo indeterminato, full-time.




(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-243932

ADDETTO/A CONSEGNA AUTO E SCOQTER.

Mansioni: consegna veicoli, pulizia e lavaggio auto.

Richiesta conoscenza della lingua inglese, patente B e auto propria.
Disponibilita a trasferte in ambito regionale.

Trattasi di contratto a tempo determinato (febbraio-novembre), full
time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-244006

BARISTA con preferibile esperienza.

Richiesta conoscenza della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time, da marzo a no-
vembre.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-244007

AIUTO CUOCO/A con esperienza anche minima.

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-243876 ADDETTO/A ALLE COLAZIONI POGGIBONSI
Mansioni: allestire e organizzare la sala colazioni. Necessaria buona
conoscenza della lingua inglese.
Richiesta patente B e mezzo proprio, disponibilita a lavorare nei
giorni festivi.
Preferibile HACCP e qualifica professionale.
Trattasi di contratto a tempo determinato da marzo a ottobre, full-
time.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-243879 CAMERIERE/A AI PIANI con preferibile esperienza. POGGIBONSI
Mansioni: pulizia e riordino degli appartamenti
Richiesta patente B e mezzo proprio
Trattasi di contratto a tempo determinato da marzo a ottobre, full-
time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-243882 CAMERIERE/A DI SALA con preferibile esperienza. Necessaria ottima| POGGIBONSI

conoscenza della lingua inglese.

Richiesta patente B e mezzo proprio, disponibilita a lavorare nei
giorni festivi.

Preferibile HACCP e qualifica professionale.

Trattasi di contratto a tempo determinato da marzo a ottobre, full-
time con turni per pranzo o cena (no spezzato salvo eccezioni).
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)




OFFERTE DI LAVORO L.68/99

(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Le offerte della L.68/99 sono rivolte esclusivamente a DISABILI di cui all'art. 1 della Legge 68/99
(invalidi civili, invalidi del lavoro, invalidi per servizio, invalidi civili di guerra, non vedenti, sordomuti)

o all’'art.18 (profughi, orfani, coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro,

di querra o di servizio)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-244931

ADDETTO/A ALLE PULIZIE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI
L.68/99 ART.1/8

Mansioni: pulizie di uffici e locali vari

Richiesta Patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, part time (21 ore settimanali com-
preso il sabato) con orario spezzato nell'arco dell'intera giornata la-
vorativa.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-244376

ADDETTO/A ALLA CONSEGNA DI MATERIALE OFFERTA RISERVATA
AGLI ISCRITTI L.68/99 ART. 1/8

Mansioni: consegna nei padiglioni dell'azienda di piccoli pezzi di pro-
duzione utilizzando un carrellino e inserimento dati al computer.
Richiesta conoscenza minima di Excel e patente B.

Trattasi di contratto a tempo determinato (attivazione convenzione
art.14 del DLGS. 276/03), part time (30 ore settimanali).

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI




OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-245167

Ali Spa, filiale di Empoli. ricerca per importante GDO un/a Addetto/a
alla vendita reparto pescheria.

Orario di lavoro: LUN-SAB e disponibilita per qualche domenica
PART-TIME. Pulizia, taglio, peso e vendita.

per candidarsi inviare il proprio cv a spappalardo@alilavoro.it oppure
chiamare 0571526176.

Luogo di lavoro Colle di Val D'Elsa.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-244540

GAMMA RICAMBI SRL ricerca MAGAZZINIERE/ADDETTO ALLE CON-
SEGNE.

Richiesta buona conoscenza della lingua italiana. Patente B e auto
propria. Trattasi di contratto a tempo determinato, full time. Per
candidarsi telefonare allo 0558068014 oppure inviare cv a info@-
gammaricambi.eu

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-244402

MBR&C Distribuzione Periodici ricerca PROMOTER EDITORIALE per
distribuzione di album omaggio davanti alle scuole elementari dalle
ore 7:30 alle ore 8:30.

Trattasi di contratto di collaborazione per un mese circa, part time di
5 ore settimanali. Si richiede: patente B e mezzo proprio, conoscen-
za di excel e posta elettronica. Per candidarsi contattare
3405219421 o inviare il CV a: mbrmara@gmail.com

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI,
COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-244145

OPEN DAY
OPEN DAY NELLE PROFESSIONI HOTELLERIE E RISTORAZIONE

L'OPEN DAY RIVOLTO A COLORO CHE SONO INTERESSATE/I AL
SETTORE DEL TURISMO/HOTELLERIE E ALLA RISTORAZIONE SI
SVOLGERA' IL 21 GENNAIO 2025 presso il Centro Impiego di
POGGIBONSI dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle ore 15.00 alle
17.00

POGGIBONSI




INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI
PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA DEDICATE ALLE IMPRESE:
NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA
A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZ| ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

FONDO REGIONALE PER L’'OCCUPAZIONE DEI DISABILI AVVISO PUBBLICO PER LA
CONCESSIONE DI CONTRIBUTI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI — LEGGE 68/99

La presentazione delle domande decorre dal giorno successivo alla pubblicazione
dell'avviso sul BURT per cui dal 07/11/2024.
Le domande dovranno essere presentate entro le sequenti scadenze:

- 30 novembre 2024 ore 23.59
- 15 gennaio 2025 ore 23.59
- 15 marzo 2025 ore 23.59
Per informazioni relative al bando e la modulistica:
www.regione.toscana.it/-/welfareconciliazione
https://arti.toscana.it/l.-68/99-2024-fondo-regionale-occupazione-disabili

Sono aperti gli avvisi pubblici per la concessione di
contributi a imprese e/o datori di lavoro finalizzati a
garantire incentivi all'assunzione degli iscritti alla
Legge 68/1999.

BENEFICIARI

Possono presentare domanda ed essere ammessi
al contributo di cui al presente avviso i datori di
lavoro privati, anche non obbligati ai sensi della
L.68/1999, con unita operativa ubicata in un comune
ricompreso nell’ambito territoriale del Settore Servizi

per il lavoro di Arezzo e Siena
DESTINATARIO

Soggetti destinatari del presente avviso sono
persone con disabilita iscritte - al momento

dell’'assunzione/attivazione tirocinio - negli elenchi
provinciali di cui all’art. 8 L. 68/99 di uno dei Servizi
per il collocamento mirato della Regione Toscana.
L’attivazione degli interventi di cui al seguente art. 5
deve riguardare assunzioni/trasformazioni/tirocini
avviati a far data dal 1 febbraio 2024, previo rilascio
di nulla osta da parte dei Servizi Collocamento
Mirato competenti.

Gli interventi soggetti a contributo a valere sul presente
awviso si articolano su queste linee di intervento

1. CONTRIBUTO ALL’ASSUNZIONE

2. CONTRIBUTO PER LINSERIMENTO E IL
MANTENIMENTO LAVORATIVO

3. CONTRIBUTO PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI
DELLA DURATA MASSIMA DI 6 MESI

4. CONTRIBUTO PER L'ADOZIONE DI
ACCOMODAMENTI RAGIONEVOLI A SUPPORTO
DELLINSERIMENTO LAVORATIVO

5. - CONTRIBUTO PER LE SPESE SOSTENUTE
DALLE COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B ANCHE
IN COLLABORAZIONE CON LE IMPRESE E CON
ENTI PUBBLICI PER LA CREAZIONE DI NUOVI
POSTI DI LAVORO

Per informazioni sul bando consultare il link
https://arti.toscana.it/-/l.-68/99.-fondo-regionale-per-
lI-occupazione-dei-disabili.-anno-2024.-avvisi-
pubblici-per-la-concessione-di-contributi-alle-
imprese-e/o-ai-datori-di-lavoro-privati



https://arti.toscana.it/l.-68/99-2024-fondo-regionale-occupazione-disabili
https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI PIANI DI

WELFARE AZIENDALE PER LA CONCILIAZIONE
VITA/LAVORO

Con Decreto Dirigenziale del 8 Novembre
2023 n.23985 e s.m.i., € stato approvato
I'Avviso Pubblico per il finanziamento di
piani di Welfare Aziendale per la
conciliazione di vita-lavoro 2023-2025.

L’Avviso sostiene i datori di lavoro con
contributi, fino a massimo 25,000 euro, per
il finanziamento di progetti che introducano
misure di welfare aziendale per la
conciliazione vita-lavoro (dalla flessibilita
oraria e organizzativa a servizi di welfare
di conciliazione per la cura o l'assistenza
di figli, anziani, familiari non
autosufficienti, e piu in generale a supporto
dell’organizzazione familiare).

| progetti possono essere presentati da imprese, enti,
associazioni, liberi professionisti e in generale tutti i datori
di lavoro con almeno un dipendente e con sede legale e/o
unita operativa interessata dal Piano di welfare,
localizzata in Toscana, per il finanziamento delle seguenti
tipologie di azioni:

1. Definizione del Piano di welfare di conciliazione;
2. Attuazione delle misure previste dal piano;

3. Costituzione di una rete di welfare territoriale o inter-
aziendale a sostegno della conciliazione;

4. Redazione di un Piano strategico UNI/PDR 125:202;

| destinatari dei progetti sono lavoratrici e lavoratori a
tempo indeterminato o a tempo determinato, in
apprendistato in somministrazione, soci di cooperative,
collaboratrici e collaboratori coordinati e continuativi,
tirocinanti).

Le domande di finanziamento devono pervenire
entro e non oltre le ore 12:00 del 31 dicembre 2025. (salvo esaurimento anticipato delle risorse)
Per informazioni relative al bando e la modulistica:
www.regione.toscana.it/-/welfareconciliazione

https://www.regione.toscana.it/pr-fse-2021-2027

INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
L’ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI 2023/2025

Per sostenere l'occupazione di specifiche categorie di persone con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, € prevista I'erogazione di incentivi all’assunzione
a datori di lavoro privati.

Possono fare domanda di incentivo le imprese e i datori di lavoro privati (ad esclusione delle
persone fisiche in qualita di datori di lavoro domestico) con sede legale o unita operativa
destinataria dell’assunzione localizzata all’interno del territorio della regione Toscana, che effettuino
assunzioni con contratto a tempo _indeterminato o determinato di almeno 12 mesi (proroghe
escluse), di specifiche categorie di lavoratori: Giovani disoccupati under 30, Disoccupati over 30




interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati, Soggetti disoccupati over

55, Donne disoccupate, Persone con disabilita.

L'incentivo economico riconosciuto per I'assunzione varia a seconda della tipologia di contratto

instaurato e della categoria di destinatario

Per informazione e modulistica:

fino a un massimo di 10.600,00 euro.

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-concessione-contributi-sosteqgno-occupazione-2023-

2025#:~:text=Per%?20!'attuazione%20%C3%A8%20disponibile,2025%20%E2%82%AC

%205.983.636%2C67

Recapiti di riferimento:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it

Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504

1l progetto della Regione Toscana per
Tautonomia dei giovani

GlovAN!
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La Regione Toscana, con decreto dirigenziale 25139
del 11 novembre 2024 ha approvato e pubblicato
I’avviso pubblico per il finanziamento di misure di
conciliazione vita-lavoro a sostegno di lavoratrici
e lavoratori indipendenti al fine di sostenere
interventi per fornire alle/ai lavoratrici/lavoratori
autonomel/i, alle/ai libere/i professioniste/i, alle/ai
titolari d'impresa individuale un sostegno economico
per la conciliazione tra le esigenze di cura e
assistenza di figli, familiari non autosufficienti o
disabili, e lo svolgimento della propria attivita di
lavoro autonomo / imprenditoriale.

In particolare la finalita del bando & promuovere welfare
di “parita” attraverso due tipi di intervento per la conci-
liazione tra vita lavorativa e cure familiari e sostenere la
corresponsabilita dei compiti di cura e la partecipazione
delle donne nel mondo del lavoro

Per informazioni:

https:/lwww.regione.toscana.it/-/concilia-
zione-vita-lavoro-contributi-per-lavoratrici-e-
lavoratori-indipendenti

LINEA D’INTERVENTO 1 per lavoratrici e lavoratori in-
dipendenti

Voucher di conciliazione quale contributo per la
fruizione di servizi a favore dei familiari

Per info

https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-concilia-
zione-vita-lavoro-voucher-per-servizi-a-favore-dei-fami-
liari

LINEA D’INTERVENTO 2 per lavoratrici e lavoratori in-
dipendenti

Contributo per 'assunzione o contributo per sosti-
tuzionelcollaborazione della lavoratrice indipenden-
te quale contributo all’assunzione o contributo di sosti-
tuzione/collaborazione (pagina dedicata), finalizzato a
favorire la continuita lavorativa e conciliare temporanee
esigenze di cura dei figli.

Per info

https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-concilia-
zione-vita-lavoro-contributo-per-l-assunzione-o-per
%C2%A0sostituzione-/-collaborazione-della-lavoratrice-

indipendente



https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-conciliazione-vita-lavoro-contributo-per-l-assunzione-o-per%C2%A0sostituzione-/-collaborazione-della-lavoratrice-indipendente
https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-conciliazione-vita-lavoro-contributo-per-l-assunzione-o-per%C2%A0sostituzione-/-collaborazione-della-lavoratrice-indipendente
https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-conciliazione-vita-lavoro-contributo-per-l-assunzione-o-per%C2%A0sostituzione-/-collaborazione-della-lavoratrice-indipendente
https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-conciliazione-vita-lavoro-voucher-per-servizi-a-favore-dei-familiari
https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-conciliazione-vita-lavoro-voucher-per-servizi-a-favore-dei-familiari
https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-conciliazione-vita-lavoro-voucher-per-servizi-a-favore-dei-familiari
https://www.regione.toscana.it/-/conciliazione-vita-lavoro-contributi-per-lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti
https://www.regione.toscana.it/-/conciliazione-vita-lavoro-contributi-per-lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti
https://www.regione.toscana.it/-/conciliazione-vita-lavoro-contributi-per-lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti
mailto:gestioneincentivifse@arti.toscana.it
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-concessione-contributi-sostegno-occupazione-2023-2025#:~:text=Per%20l'attuazione%20%C3%A8%20disponibile,2025%20%E2%82%AC%205.983.636%2C67
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-concessione-contributi-sostegno-occupazione-2023-2025#:~:text=Per%20l'attuazione%20%C3%A8%20disponibile,2025%20%E2%82%AC%205.983.636%2C67
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-concessione-contributi-sostegno-occupazione-2023-2025#:~:text=Per%20l'attuazione%20%C3%A8%20disponibile,2025%20%E2%82%AC%205.983.636%2C67

CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO

OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA
CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati con sede legale e/o
unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
'occupazione di lavoratori_interessati da licenziamenti collegati a crisi_aziendali nel territorio
toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.

Per informazione e modulistica:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-pri-
vati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali

Recapiti di riferimento:
gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it

GIOVANISI’- IMPRESA DIGITALE
BANDO PER SERVIZI INNOVATIVI PER IMPRESE

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, sostiene i processi di innovazione delle imprese. I
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano.

Con questo intervento si sostengono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione
delle imprese, mediante 'acquisizione di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di
innovazione o acquisizione di personale altamente qualificato.

La misura si include nell'ambito di Giovanisi, il progetto della Regione Toscana per l'autonomia dei
giovani.

Per informazioni e modulistica:

Impresa digitale: bando per servizi innovativi delle imprese - Giovanisi (giovanisi.it)
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-servizi-innovativi-delle-imprese/
Recapiti di riferimento:

Numero verde 800 098 719

info@giovanisi.it



mailto:info@giovanisi.it
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-servizi-innovativi-delle-imprese/
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-servizi-innovativi-delle-imprese/
mailto:gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali

AVVISO AVVISO PUBBLICO PER
ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI A DATORI DI
LAVORO PRIVATI A SOSTEGNO
DELL’OCCUPAZIONE DI DONNE INSERITE
IN PERCORSI DI CUI ALLA DGR N.122/2024

Decreto Dirigenziale del 5 Marzo 2024 n.153: I’
obiettivo dell’ Avviso & quello di sostenere
I'inserimento/reinserimento nel mercato del
lavoro, di donne inserite in percorsi della
DGR n. 122/2024 tramite la concessione di
incentivi rivolti ai datori di lavoro privati
che effettuano assunzioni di tali soggetti.

| soggetti ammessi alla presentazione della
domanda sono:

Datori di lavoro privati (imprese, enti,
associazioni, liberi professionisti e piu in
generale tutti i datori di lavoro privati ad
esclusione delle persone fisiche in qualita di
datori di lavoro domestico) che effettuino
assunzioni con contratto a tempo
indeterminato o determinato di almeno 12 mesi
(proroghe escluse).

Sono esclusi dall'incentivo i contratti di lavoro
di apprendistato, a domicilio e intermittenti (o a
chiamata).

Le tipologie di destinatarie sono donne maggiorenni in
possesso dei seguenti requisiti:

- inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai Servizi
Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case Rifugio
esistenti sul territorio  regionale, residenti e/o
domiciliate in Toscana per le cittadine non comunitarie
€ necessario il possesso di regolare permesso di
soggiorno valido per svolgere attivita lavorativa,

- in stato di disoccupazione ai sensi del D.Igs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego
della Toscana;

- che hanno stipulato il Progetto per I'Occupabilita
presso Centro per I'lmpiego.

Il contributo va da un minimo di 2.718,90 euro a un
massimo di 10.875,60 euro, a seconda della tipologia
di contratto instaurato.

Le domande di finanziamento possono essere presentate

fino al 31/12/2026 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.arti.toscana.it

www.regione.toscana.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-occupazione-donne-inserite-percorsi-prfse-toscana-2021-

2027



https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-occupazione-donne-inserite-percorsi-prfse-toscana-2021-2027
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-occupazione-donne-inserite-percorsi-prfse-toscana-2021-2027
http://www.regione.toscana.it/
http://www.arti.toscana.it/
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OPPORTUNITA’ REGIONALI
PER LE PERSONE

POLITICHE ATTIVE

1. Avviso — Assegnazione indennita di
partecipazione alla frequenza di percorsi di

per lavoratori privi di

retribuzione e ammortizzatori sociali

PERCORSO DI SOSTEGNO a favore di lavoratori
coinvolti in crisi aziendali di grandi dimensioni e
significativo impatto per il tessuto sociale e
occupazionale della Toscana in attuazione della DGR
754/2024, privi di ammortizzatori sociali e retribuzioni
da almeno sei mesi, mettendo a disposizione di tali
lavoratori una indennita di partecipazione come
misura di accompagnamento a percorsi di politiche
attive.

Le domande potranno essere presentate

a partire dal 11/07/2024

sostegno-attivo-lavoro-percorsi-politiche-
attive-lavoratori

DESTINATARI:

Lavoratori occupati a tempo indeterminato interes-
sati da crisi aziendali di particolare rilevanza per il ter-
ritorio regionale o locale, a carico dell’Unita di Crisi re-
gionale, che coinvolga almeno 100 lavoratori a decorre-
re dall’anno 2021 a seguito di riconversione, riorganiz-
zazione, ristrutturazione, cessazione delle attivita azien-
dali o parti di essa.

Lindennita di partecipazione potra essere erogata a
fronte di lavoratori che non beneficiano di alcun ammor-
tizzatore sociale ovvero che risultino ancora in organico
alla data del 01 luglio 2024, ma non percepiscono lo sti-
pendio da almeno 6 mesi.

INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE

L'indennita di partecipazione come misura di accompa-
gnamento a percorsi individuali di politiche attive del va-
lore di 750 euro mensili per una durata massima di 4
mesi, erogabili, anche anticipatamente, in un' unica so-
luzione o secondo le modalita richieste dal beneficiario
ed avra un importo totale pari a 3.000 euro

Per ricevere lindennita di partecipazione a percorsi
individuali di politiche attive, i richiedenti dovranno
concordare il Programma di Politiche attive del lavoro,
firmare il Patto di Servizio, con il Centro Impiego
competente in riferimento alla sede dell’'unita produttiva
dellazienda di appartenenza, al quale occorrera
rivolgersi entro e non oltre 15 giorni dalla presentazione
della domanda di indennita.



https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-sostegno-attivo-lavoro-percorsi-politiche-attive-lavoratori
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-sostegno-attivo-lavoro-percorsi-politiche-attive-lavoratori
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-sostegno-attivo-lavoro-percorsi-politiche-attive-lavoratori

2. Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-
per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

LAVORO

Ragazz* clell'Europa

Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilita
professionale per i P095| dell'Unione Europea o dell’EFTA |

Scopri il bando rivolto ai giovani

BN I [ N T - ES IVIVE R scopriilbando>

3. Voucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-conciliazione-e-mobilita-ambito-patto-
lavoro

promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
O Firenze e Prato; Arezzo e Siend; Grosseto e
Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara
m nellambito del Patto per il Lavoro, con
LAVORO I'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e «

APRVNNSII - T - R

reinserimento lavorativo, in particolare

2 rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-
lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia ¢

occupabilita dei lavoratori), tra cui i giovani.

Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al
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g ]



https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-conciliazione-e-mobilita-ambito-patto-lavoro
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-conciliazione-e-mobilita-ambito-patto-lavoro
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

4. Voucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale

Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

GMVMI Il progetto della Regione Toscana per ARTI - Agenzia Regionale Toscar

l'autonomia dei giovani

per I'impiego promuove 5 avvisi

(distinti per le aree di Firenze e Pr

Arezzo e Siena; Grosseto e Livornt

Lucca e Pistoia; Pisa e Massa
m Carrara), nellambito del Patto p¢

Lavoro, con l'obiettivo rispondere
(W.\V[e] (o

B esione Toseana Glovawi st dei disoccupati che hanno stipu

bisogni di formazione individual

un patto di servizio/lavoro pressc

antri per I''mpiego della Toscana e dei lavoratori in Cassa integrazione, tra cui i giovani.

mporto massimo finanziabile per ciascun voucher & di 3.000 euro.

5. Offerta FORMATIVA

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati
entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego
per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale
e I'erogazione delle politiche attive,
con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per 'erogazione dei percorsi.

I Programma Garanzia Occupabilita dei Gli interventi sono rivolti a:

Lavoratori — GOL ¢ un’azione di riforma del sistema « Beneficiari di ammortizzatori sociali in
delle politiche attive del lavoro e della formazione costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
professionale che si inserisce nel’ambito della categorie di lavoratori sono individuate dalla



https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
con i fondi europei di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL & quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare linserimento
lavorativo delle persone, offrendo percorsi
personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e
innalzando le competenze attraverso percorsi di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art.
1, comma 200);

+ Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

+ Beneficiari di sostegno al reddito di natura
assistenziale: percettori del Reddito di
cittadinanza;

» Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET
(meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

+ Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori
con minori opportunita occupazionali (giovani e
donne, anche non in condizioni di fragilita),
lavoratori autonomi che cessano I'attivita o con
redditi molto bassi;

+ Lavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina
fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https:/Iservizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

6. Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

¥} Campagna * Formazione

Corsi di aggiornamento e riqualificazione

professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio
di

riqualificazione professionale -

regionale aggiornamento — upskilling - e

reskilling — con

Corsi di aggiornamento e rigualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

e over 55



https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

I'obiettivo di accompagnare le persone, comprese
di

svantaggio o fragilita, in un percorso di miglioramento

quelle che presentano particolari situazioni
delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento
nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della
persona e la liberta di scelta.

Liniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra
nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

Un catalogo per ciascuna provincia piu uno per il
Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi
disponibili per tipologia di formazione e settori
economici di riferimento. | cittadini interessati,
attraverso la rete dei Centri per I'lmpiego, possono
accedere a una prima profilazione - assessment - ed
essere poi indirizzati verso il percorso piu adeguato alle

proprie necessita e aspirazioni.

7. Yes | Start Up Toscana: corsi per
I’Autoimprenditorialita

A sequito di un accordo di cooperazione tra la Regio-

Processi di formazione per la creazione d’impresa e

per I'autoimpiego.

ne Toscana, I’Agenzia Regionale Toscana per I'lmpie-
go (ARTI) e I'Ente Nazionale per il Microcredito
(ENM), ha preso avvio il progetto

“Yes | Start Up Toscana - Formarsi per diventare
imprenditore/limprenditrice in Toscana” (YISU To-

scana).

https://giovanisi.it/bando/yes-i-start-up-
toscana-corsi-per-lautoimprenditorialita/

| percorsi formativi sono completamente gratuiti
e sono realizzati da agenzie formative toscane
accreditate.

Consentono a chi intende diventare
imprenditore/imprenditrice di strutturare Ila
propria idea di impresa e di acquisire le
conoscenze di base necessarie per la
creazione e la gestione di un’attivita
imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni
finalizzate al miglioramento delle soft skills.

Glovavi

Il progetto della Regione Toscana per
I'autonomia dei giovani

FARE IMPRESA



https://giovanisi.it/bando/yes-i-start-up-toscana-corsi-per-lautoimprenditorialita/
https://giovanisi.it/bando/yes-i-start-up-toscana-corsi-per-lautoimprenditorialita/

8. Bando TALENTI IN AZIONE

LAVORO

COESIONE
ITALIA 2127

Cofinanziato
dall'Unione europea

Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani
maggiorenni disoccupati e inattivi under

35:

Sviluppa i tuoi talenti: attivita
formative formali per fornire
conoscenze generali sul tessuto
socioeconomico del territorio;

Esercita i tuoi talenti: attivita
formative non formali che
utilizzano nuovi contesti di
apprendimento, con metodologie
didattiche innovative e
diversificate;

Accompagna i tuoi talenti:

attivita di accompagnamento e
tutoraggio per motivare e
supportare i giovani nella
fruizione delle interventi proposti

che aumentano e facilitano
I'inserimento lavorativo e
formativo.

La Regione Toscana, nell’lambito di Giovanisi, promuove
un bando rivolto alle agenzie formative per presentare
progetti finalizzati a facilitare I'ingresso dei giovani nel
mercato del lavoro.

Le azioni saranno destinate a giovani under 35
disoccupati e inattivi, comprenderanno attivita formative
formali e non formali e attivita di accompagnamento e
tutoraggio.

| progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti
locali, imprese e soggetti del Terzo Settore.

L'obiettivo dell'intervento & fornire conoscenze e
competenze finalizzate ad aumentare sia la probabilita di
inserimento lavorativo dei giovani, sia l'opportunita di
frequentare i percorsi formativi presenti nel catalogo
dell'offerta formativa regionale, in particolare del
programma GOL.

Per informazione e modulistica:

https://www.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi



https://www.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi

9. Nuove linee guida per gli interventi
regionali a sostegno dei tirocini
extracurriculari

disabili (ves
LR n. 32/200

1 bandi sonc ‘
finanziati cc
sviluppoel
TIROCINI E

Con Delibera del 26/02/2024 n.206, la Giunta
Regionale ha approvato le nuove linee guida
per il finanziamento dei tirocini
extracurriculari.

Tra le principali novita previste nel nuovo
avviso, che sara pubblicato
prossimamente,

il rimborso spettante al tirocinante passera
da 500 euro a 600 euro mensili.

Sara maggiore anche il contributo regionale
per le aziende che ospiteranno i tirocinanti
che potranno beneficiare di un rimborso di
400 euro anziché 300 euro, ma riceveranno il
finanziamento solo a seguito dell’assunzione
del/della tirocinante da parte del soggetto
ospitante o di altro soggetto.

Limpresa  ospitante = che  procedera
allassunzione potra fruire anche degli
incentivi all’occupazione:

8.721 euro nel caso di tempo indeterminato
(10.875 euro per l'assunzione di disabili e
svantaggiati)

4.360 euro per il tempo determinato o
I'apprendistato

Per I'assunzione effettuata da un’impresa
diversa rispetto a quella ospitante, il datore
di lavoro potra avvalersi degli incentivi
previsti dai bandi gia attivi dellAgenzia
regionale toscana per [Iimpiego che
mettono a disposizione risorse dell’Fse+ o
del Patto per il lavoro.

Per informazioni e modulistica:

www.dgiovanisi.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2



https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2026
http://www.giovanisi.it/

10. TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN
PERCORSI

21 MARZO 2024

2026 - PR FSE+ 2021-2027

ﬁ%ﬁf)ﬁ?‘ﬁ Cofinanziato
dall'Unione europea

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 - Annualita’ 2024-

Q Regione Toscana AR;T'.! )e

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui
alla DGR n.122/2024
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre 2023,
n.160, é stato pubblicato I'Avviso pubblico per
I’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR
n.122/2024 — Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+
2021-2027

L'Avviso € finalizzato a favorire I'occupabilita, la
partecipazione al mercato del lavoro e I'autonomia
delle donne inserite in percorsi di uscita dalla
violenza, in particolare questa misura sostiene
I'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e
'autonomia economica, attraverso la concessione di
contributi per l'attivazione di tirocini non curriculari,
formativi e di orientamento oppure finalizzati
all'inserimento e al reinserimento al lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della domanda:
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unita
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in
Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i
due e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere I'erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante.

Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti

a donne maggiorenni in possesso dei seguenti
requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle
Case Rifugio esistenti sul territorio regionale,
residenti e/o domiciliate in Toscana per le
cittadine non comunitarie & necessario |l
possesso di regolare permesso di soggiorno
valido per svolgere attivita lavorativa;

in stato di disoccupazione ai sensi del d.Igs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro
Impiego della Toscana;

che hanno stipulato il Progetto per
I'Occupabilita presso Centro per I'lmpiego.

L'Avviso finanzia il contributo destinato alla
copertura del rimborso erogato alla
tirocinante, per un importo pari ad Euro
1.000,00 mensili lordi, per un periodo
massimo di 12 mesi.

Anche in caso di proroga del tirocinio la
domanda di contributo pud essere richiesta
comunque fino al periodo massimo cumulato
di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate a partire dal 28/03/2024 salvo esaurimento

delle risorse disponibili. Per informazioni relative al bando e alla modulistica: www.arti.toscana.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2026



https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2026
http://www.arti.toscana.it/

11. AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale Voucher
6727 del 26 marzo 2024, ha approvato l'avviso | 'importo massimo finanziabile per ciascun voucher &
pubblico per il finanziamento di di 6.000 euro e puod finanziare le tipologie di percorsi

voucher formativi just in time per

o just in time indicati all'articolo 11 del bando.
'occupabilita.

Destinatari del voucher

Finalita del bando Sono destinatari del voucher le persone in possesso
Finanziare voucher formativi individuali | di tutliiseguenti requisiti: o
finalizzati a sostenere le spese di * che abbiano compiuto i 18 anni di eta;
accesso a percorsi formativi jUSt in time, ° dISOCCUp.atI, InOCCUpatI, Inattivi an 0 senza
di soggetti disoccupati, inoccupati e strumenti a sostegno _de_l re_ddlto (anch(?
inattivi per i quali sia stato espresso dalle percettori del reddito di cittadinanza), cosl
imprese specifico interesse come individuati dalla normativa vigente, ed
allassunzione. iscritti presso un Centro per I'impiego della
Toscana (iscrizione non richiesta per dli
inattivi);

* residenti o domiciliati in un Comune della
Toscana, ed in possesso della cittadinanza
italiana o di Paesi facenti parte dell'Unione
europea, se cittadini non comunitari devono
essere anche in possesso di regolare
permesso di soggiorno che consente attivita
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026,
con modalita a sportello, fino ad esaurimento risorse
Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilit% C3%A0



https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilit%C3%A0

12. BANDO INAUT

InAut, progetti per I'autonomia di persone con disabilita

POSSIBILITA’ DI FARE DOMANDA AL BANDO INAUT FINO AL 13 FEBBRAIO 2025

La Regione Toscana finanzia interventi in materia di
vita indipendente in favore di persone con disabilita.
Indipendenza e Autonomia — InAut ha Il'obiettivo di
sostenere progetti integrati, personalizzati, che
consentano alle persone con disabilita di condurre
una vita autonoma, attraverso misure in grado di
favorire la crescita della persona e il miglioramento
della propria autonomia, nelllambito della formazione,
del lavoro, dell’auto-imprenditorialita, dell’'universita,
del supporto alla genitorialita, alla vita domiciliare e
allo sport. Il bando prevede una maggiore premialita
di punteggio per i richiedenti piu giovani e per questo
rientra nelllambito di Giovanisi.

CHI PUO’ PARTECIPARE

Possono presentare il progetto persone con disabilita,
capaci di esprimere direttamente, o attraverso un
amministratore di sostegno, la propria volonta, in
possesso di questi requisiti:

- eta superiore a 18 anni;

- certificazione di gravita (art.3 comma 3 Legge
104/92) o riconoscimento di una invalidita rilasciata
da una commissione medico legale, non inferiore al
100%;

- residenza sul territorio della Societa della
Salute/Zona Distretto che pubblica il bando.

Il bando e la modulistica per presentare
domanda sono reperibili sui siti delle
Societa della Salute e delle Zone
Distretto.

BENEFICIO

Per ciascun progetto & possibile richiedere
al massimo un contributo mensile di 1.800
euro (per un totale annuale di 21.600 euro)
per la copertura delle spese relative
all’assistente personale, housing e co-
housing e trasporto. | progetti possono
avere una durata compresa tra i 6 e i 12
mesi.

Per informazioni sul bando consultare il link
https:/lgiovanisi.it/bandol/inaut-progetti-
per-lautonomia-di-persone-con-
disabilita/#idsezione03
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