ARTD"

CENTRI PER L'IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

Regione Toscana — ARTI
Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena
Centro per I'Lmpiego Zona Val d’Elsa — Poggibonsi
Loc. Salceto, 121 — 53036 Poggibonsi tel. 05519985408
ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it; https://arti.toscana.it

OFFERTE DI LAVORO AL 15/12/2023

In base a quanto disposto ai sensi della L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006, tutti gli annunci per ricerca e
selezione del personale si intendono rivolti a persone dell’'uno e dell’altro sesso.

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link:
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml

AVVISO
Si comunica che da mercoledi 09/10/2019 il Centro Impiego ha cambiato la numerazione tele-
fonica:
Ufficio Preselezione :055/19985408 Ufficio Tirocini: 055/19985405
Centralino :055/19985155

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA

Sono pubblicate in IDOLWEB, nella sezione elenco stagionale agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore
agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le im-
prese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro come bracciante agrico-
lo, trattorista, e cantiniere qualificato.

OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO IN PRESELEZIONE

Per candidarsi alle offerte di lavoro in preselezione € possibile registrarsi
sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/Toscanalavoro/index.xhtml cliccando su “registrati”, oppure
presentarsi personalmente c/o il Centro per I'lmpiego di Poggibonsi.

(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006)

Codice Offerta Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-209932 COLF con esperienza. POGGIBONSI
Mansioni: pulizie, stiratura, preparazione pasti.

Richiesta conoscenza della lingua araba (in particolare marocchina
ed egiziana) e della lingua inglese.

Richiesta patente B.



mailto:ci.poggibonsi@Parti.toscana.it
https://arti.toscana.it/

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, part time (30 ore setti-
manali).

Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del DPCM 27 set-
tembre 2023 (“Decreto flussi") (L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candi-
dati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-209800 ADD. ALLA MACCHINA DA CUCIRE CON ESPERIENZA POGGIBONSI
Mansioni: taglio del tessuto e utilizzo macchina da cucire
Trattasi di tempo determinato con possibilita' di trasformazione
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-209803 ADD. AL BAR SAN GIMIGNANO
Necessaria patente B auto propria
Trattasi di tempo determinato con orario part-time di 36 ore
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-209807 AIUTO CUOCO/A IN AGRITURISMO CON PREFERIBILE ESPERIEN- |SAN GIMIGNANO
ZA
Richiesta patente B auto propria
Trattasi di tempo determinato con orario serale part-time
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-209820 OPERAIO/A AGRICOLO/A CON MANSIONI DI TRATTORISTA E CAN-|SAN GIMIGNANO
TINIERE CON ESPERIENZA
Necessaria patente B auto propria
Trattasi di tempo indeterminato con orario full-time
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-209765 |OPERAIO/A AGRICOLO/A COLLE DI VAL
Mansioni: potatura e mansioni varie D'ELSA
Richiesta conoscenza della lingua italiana ed araba. Trattasi di tem-
po determinato di 9 mesi part-time tempo determinato 30 ore setti-
manali.
Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del DPCM 27 set-
tembre 2023 (“Decreto flussi") (L'offerta di lavoro é rivolta a candi-
dati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-209399 ADDETTO/A ALL'ENOTECA SAN GIMIGNANO

Mansioni: accoglienza clienti, tour aziendali in lingua inglese, degu-
stazioni vino, vendita prodotti aziendali.

Richiesto Diploma e ottima conoscenza della lingua inglese.
Patente B, auto propria

Trattasi di contratto a tempo determinato (da marzo a ottobre
2024), full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)




SI-209262

PORTIERE/A DI NOTTE con esperienza.

Richiesto Diploma di scuola superiore e conoscenza della lingua in-
glese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo interminato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-209093

ADDETTO/A ALLE COLAZIONI E ACCOGLIENZA CLIENTI con espe-
rienza.

Richiesto HACCP e conoscenza base della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato (da aprile a ottobre
2024), part time (da concordare)

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-208936

CAMERIERE/A DI SALA con esperienza di almeno un anno.
Mansioni servizio ai tavoli e mansione di sommelier (per questo
compito non serve esperienza verra fornita adeguata formazione)
Richiesta fluente conoscenza della lingua inglese parlata. Patente B,
auto propria.

-Trattasi di contratto a tempo determinato (Marzo- Novembre
2024), full time (orario su turni 07-15 oppure 15-23)

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-208939

PORTER/POOL BOY

Mansioni: assistenza al ricevimento per I'accoglienza clienti, portare
i bagagli nelle camere degli ospiti e nelle ore pomeridiane assisten-
za in piscina con fornitura teli da bagno e consegna bevande ordi-
nate.

Richiesta conoscenza della lingua inglese.

Trattasi di contratto a tempo determinatao (marzo- novembre
2024) full time (orario 12-20).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-208943

GIARDINIERE/MANUTENTORE con esperienza.

Mansioni: decoro aree esterne e manutenzione camere dell'hotel.
Richiesta conoscenza degli strumenti strumenti di giardinaggio,
competenze idrauliche ed elettriche e conoscenza della botanica.
Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato (da marzo a novembre
2024), full time (orario 07-15 oppure 15-23).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-208949

ADDETTO/A ALLE COLAZIONI con preferibile esperienza.
Mansioni: controllo e rifornimento del buffet, gestione della caffet-
teria e poi supporto ai camerieri durante il pranzo.

Richiesta buona conoscenza della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

SAN GIMIGNANO




Trattasi di contratto a tempo determinato (Marzo- Novembre 2024)
con orario full time (orario 07-15).

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-208957 |CUOCO/A con esperienza. SAN GIMIGNANO
Mansioni: preparazione colazioni (richiesta esperienza nel settore
pasticceria), pranzi e cene dell'hotel (cucina toscana).
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato (da Marzo a Novembre
2024), full time (su 3 turni)
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-208316 TIROCINANTE OPERATORE TELECOMUNICAZIONI BARBERINO TA-
Mansioni: utilizzo e configurazione lato cliente di una piattaforma VARNELLE
UCC sviluppata dall'azienda per la gestione delle linee telefoniche e
dei servizi TLC
Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi con rimborso spese di
euro 500,00. Previsto orario full-time.
Preferibile conoscenza del pacchetto Office e della lingua inglese
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-201875 |MAGAZZINIERE con preferibile esperienza. POGGIBONSI
Mansioni: Magazzino e consegne.
Richiesta patente B e auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, full time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-207611 ADDETTO/A ALLE PULIZIE UFFICI con preferibile esperienza. POGGIBONSI
Richiesta patente B e auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time time (3 ore
dalle 5 alle 8).
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-207614 ADDETTO/A ALLE PULIZIE UFFICI con preferibile esperienza. POGGIBONSI

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)




SI-207697 ADDETTO/A PULIZIE POGGIBONSI
Mansioni: pulizie pavimenti e bagni, svuotamento cestini, spolvero
arredi, lavaggio pavimenti con lavasciuga.
Preferibile Pat B
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, part time (7 ore settimanali)
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-207243 TIROCINANTE FALEGNAME CARPENTIERE. POGGIBONSI
Richiesta patente B.
Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi. (L'offerta di lavoro €
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006)
SI-207372 |CAMERIERA/E AI PIANI CON ESPERIENZA SAN GIMIGNANO
Trattasi di lavoro stagionale da marzo 2024 a ottobre 2024 con ora-
rio part-time dalle 11:00 alle 14:00 per 6 giorni a settimana, riposo
giovedi
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-206306 |ADD. PRIME COLAZIONI CON PREFERIBILE ESPERIENZA CERTALDO
Richiesta patente B auto propria, conoscenza della lingua inglese,
disponibilita a lavorare anche nel fine settimana.
Trattasi di 24 ore settimanali con possibilita di estendere a tempo
pieno. Lavoro stagionale rinnovabile.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-206355 ADD. RECEPTION CON PREFERIBILE ESPERIENZA CERTALDO
Richiesta ottima conoscenza della lingua inglese + conoscenza di
altra lingua. Richiesta patente B auto propria, conoscenze informa-
tiche.
Trattasi di tempo determinato stagionale con possibilita di rinnovi,
lavoro su turni, si lavora anche nel fine settimana.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-206369 TIROCINANTE ADD. CONTABILITA' E AMMINISTRAZIONE POGGIBONSI
Trattasi di tirocinio di 6 mesi con rimborso spese di 500 euro men-
sili.
Richiesto titolo di studio diploma o laurea attinenti al ruolo, neces-
saria patente B auto propria.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-205483 TECNICO/A DELLE TELECOMUNICAZIONI BARBERINO
TAVARNELLE

Mansioni: giuntista di fibre ottiche
Preferibile Diploma di maturita tecnico/professionale settore elettri-
co/elettronico - telecomunicazioni




Richiesta patente B e auto propria, disponibilita alle trasferte.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

OFFERTE DI LAVORO L.68/99

Codice Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-209841

ADD. TRASPORTO E CONSEGNE

OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.1

Necessaria patente B per guida furgone aziendale

Trattasi di part-time di 30 ore settimanali da svolgere la mattina dal
lunedi al sabato.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-209847

IMP. AMMINISTRATIVO/A

OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.1

Mansioni: segreteria, centralino, registrazione fatture acquisto
Richiesta conoscenza di Office e della lingua francese, patente B.
Trattasi di tempo determinato da valutare se part- time o full-time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-209864

IMP. AMMINISTRATIVO/A

OFFERTA RISERVATAA GLI SICRITTI L.68/99 ART.18
Mansioni: segreteria, centralino, registazione fatture acquisto
Richiesta conoscenza di Office, patente B.

Trattasi di tempo determinato part-time di 24 ore settimanali
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-209653

OPERAIO COMUNE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99
ART.18

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-209448

ADDETTO/A AL MONTAGGIO OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI
L.68/99 ART.18

Mansioni: attivita di montaggio metalmeccaniche con utilizzo di at-
trezzature manuali.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del

POGGIBONSI




L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-206647

ADDETTO AL BACK OFFICE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI
L.68/99 ART.18

Richiesto diploma di scuola superiore , conoscenza del pacchetto
office e buona conoscenza della lingua inglese.

Patente B.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-210102

ADDETTO/A ALLE DEGUSTAZIONI con preferibile esperienza.
Richiesto Diploma di scuola superiore e buona conoscenza della lin-
gua inglese e preferibilmente di una seconda lingua.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

Per candidarsi telefonare allo 0577940108 oppure inviare cv a info@-
vernaccia.it

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-209376

NUOTO VIRTUS POGGIBONSI ricerca 2 EDUCATORI/TRICI per attivita
di centro "invernale" presso l'impianto sportivo di Poggibonsi.
Richiesto diploma magistrale e patente B.

Per candidarsi telefonare allo 3331913901 oppure inviare cv a inac-
quaalbernino@gmail.com

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-209166

CMP srl ricerca n.1 ADDETTO/A ALLA GESTIONE ORDINI E AQUISTI
con esperienza

Mansioni: gestione ordini e acquisti materiale, stampare e mettere i
disegni in produzione.

Richiesto diploma di scuola superiore.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time (richiesta disponi-
bilita agli straordinari se necessario).

Per candidarsi telefonare al 338/1882162.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO




SI-209180 PECCHI SRL ricerca n.1 CONSEGNATARIO/INSTALLATORE COLLE DI VAL
Patente B, auto propria. D'ELSA
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (20 ore settima-
nali)

Per candidarsi telefonare allo 0577/921890 oppure inviare cv a pecchi-
srl@gmail.com

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-209096 RISTORANTE IL CASTELLETTO ricerca 1 AIUTO CUOCO/A con espe- | COLLE DI VAL
rienza. D'ELSA
Richiesto HACCP.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasforma-
zione a tempo indeterminato, full time.

Per candidarsi telefonare al 3473354930.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-208800 GIPPO BIKE SRL ricerca ADDETTO/A ALLE CONSEGNE E MANUTEN- COLLE DI VAL
ZIONE BICICLETTE PROFESSIONALI/APPRENDISTA con preferibile D'ELSA
esperienza.
Mansioni: consegne biciclette a strutture ed hotel per noleggio. Ripa-
razioni e messa a punto biciclette.
Richiesto diploma di scuola superiore, conoscenze informatiche di
base e conoscenza della lingua inglese livello B2.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato o apprendistato (eta 18-29
anni), full time.
Per candidarsi telefonare al 3664370326 oppure inviare email a gip-
po@gippobike.it
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-208802 GIPPO BIKE SRL ricerca MECCANICO/A DI BICICLETTE con preferibile | COLLE DI VAL

esperienza.

Mansioni: riparazioni di biciclette di tutte le tipologie, spesso profes-
sionali anche elettriche.

Richiesto diploma di scuola superiore, conoscenze informatiche di
base e conoscenza della lingua inglese livello A2.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato o apprendistato (eta 18-29
anni), full time.

Per candidarsi telefonare al 3664370326 oppure inviare email a gip-
po@gippobike.it

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

D'ELSA




SI-208561

TEMPO DELL'ORO SRL ricerca ADDETTO ALL'ACQUISTO.

Mansioni: riconoscimento e valutazione dell'oro.

Richiesto diploma di scuola superiore, buone conoscenze informatiche
(Office, social network e wordpress) e della lingua inglese scritta e
parlata.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (16 ore settima-
nali).

Per candidarsi telefonare al 3339561386 oppure inviare cv a info@-
tempodelloro.it

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-203599

CHATEAU VILLA SABOLINI ricerca ADDETTO/A AL RICEVIMENTO per
stagione 2024, indicativamente da Marzo a Ottobre. Richiesta cono-
scenza delle lingue. Richiesta patente B e mezzo proprio. Per candi-
darsi inviare cv a amministrazione@villasabolini.it. (L'offerta di lavoro
e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006).

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-207218

LUCII G. SRL ricerca FRESATORE/TRICE con esperienza

Richiesto Diploma di scuola superiore, patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.

Per candidarsi telefonare allo 055/8078097 o inviare cv a info@offici-
nameccanicalucii.it

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO TA-
VARNELLE

SI-207227

LUCII G. SRL ricerca TORNITORE/TRICE con esperienza

Richiesto Diploma di scuola superiore, patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.

Per candidarsi telefonare allo 055/8078097 o inviare cv a info@offici-
nameccanicalucii.it

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO TA-
VARNELLE




INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI
PER LE AZIENDE

PER ESSERE INFORMATI - NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE
TOSCANA DEDICATAALLE IMPRESE A CURA DEL NUMERO VERDE 800-904504

PER ISCRIVERSI: HTTPS://WWW.SERVIZILAVORO.NET/NEWSLETTER-IMPRESECPI-REGIONE-TOSCANA

INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
OCCUPAZIONE DI DISOCCUPATI 2023/2025

Per sostenere l'occupazione di specifiche categorie di soggetti con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, € prevista I'erogazione di incentivi all’assunzione
a datori di lavoro privati. Possono fare domanda di incentivo a partire dal 9 novembre le imprese € i
datori di lavoro privati (ad esclusione delle persone fisiche in qualita di datori di lavoro domestico)
con sede legale o unita operativa destinataria dell’'assunzione localizzata all'interno del territorio del-
la regione Toscana, che effettuino assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di
almeno 12 mesi (proroghe escluse), di specifiche categorie di lavoratori (Giovani disoccupati under
30, Disoccupati over 30 interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati,
Soggetti disoccupati over 55, Donne disoccupate, Persone con disabilita

L'incentivo economico riconosciuto per I'assunzione varia a seconda della tipologia di contratto in-
staurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 €. Per informazioni: gestio-
neincentivifse@arti.toscana.it (Numero verde Imprese 800 904 504)

6 , o , Il progetto della Regione Toscana per
VM 'autonomia dei giovani

LAVORO

ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego promuo- Per informazioni:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it

ve un bando per sostenere I'occupazione di specifiche ca- Numero verde Imprese 800 904 504

tegorie di soggetti con maggiori difficolta di inserimento/

reinserimento nel mercato del lavoro, fra cui i giovani, fi-

* ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego promuove

un bando per sostenere I'occupazione di specifiche categorie di

soggetti con maggiori difficolta di  inserimento/reinserimento nel
mercato del lavoro, fra cui i giovani

nanziando I’erogazione di incentivi all’assunzione.

La promozione dell'occupazione giovanile rientra
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nell'ambito di Giovanisi. Per informazioni per maggiori informazioni e dettagli visita

Possono beneficiare del contributo i datori di lavoro https://giovanisi.it/bando/sostegno-alloccupazione-incentivi-

L s s . ai-datori-di-lavoro-2/
privati, con sede o unita in Toscana, che effettuino as- ! i-di-lav

sunzioni con contratto a tempo indeterminato o deter-

minato di almeno 12 mesi.

L.68/99. FONDO REGIONALE PER
L’OCCUPAZIONE DEI DISABILI. ANNO 2023

Fondo Regionale Occupazione disabili 1.68/99

Sono aperti gli avvisi pubblici per utilizzo “Fondo Regionale Occupazione Disabili” per la concessio-
ne di contributi alle imprese e/o ai datori di lavoro privati con unita operativa ubicata in Toscana: le
aziende possono usufruire delle agevolazioni e degli incentivi per l'inserimento e l'integrazione lavo-
rativa di soggetti disabili iscritti negli elenchi di cui all'art.8 della L.68/99. Le agevolazioni sono desti-
nate anche alle imprese e ai datori di lavoro anche non obbligati ad assumere persone con disabili-
ta ai sensi della L.68/99. (www.arti.toscana.it) — Scadenze Bando 31/01/2024

Per maggiori informazioni e dettagli visita il bando
https://arti.toscana.it/168-99/2023-fondo-regionale-occupazione-disabili

Fondo Regionale Occupazione disabili 1.68/99 con disabilita di
natura psichica

Sono aperti gli avvisi pubblici per utilizzo “Fondo Regionale Occupazione Disabili” per la concessio-
ne di contributi alle imprese e/o ai datori di lavoro privati con unita operativa ubicata in Toscana: le
aziende possono usufruire delle agevolazioni e degli incentivi per l'inserimento e l'integrazione lavo-
rativa di soggetti con disabilita di natura psichica iscritti negli elenchi di cui all'art.8 della L.68/99. Le
agevolazioni sono destinate anche alle imprese e ai datori di lavoro anche non obbligati ad assume-
re persone con disabilita ai sensi della L.68/99. — Scadenze Bando 15/01/23 ore 24,00 e
29/02/2024

Per maggiori informazioni www.arti.toscana.it



http://www.arti.toscana.it/

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati con sede legale e/o
unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
I'occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel territorio toscano
in particolare per lavoratori in esuberol/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.

Per informazioni relative al bando della propria area di competenza e la modulistica: www.ar-
ti.toscana.it

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, sostiene i processi di innovazione delle imprese. Il
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano. Con questo intervento si sosten-
gono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione delle imprese, mediante I'acquisizio-
ne di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di innovazione o acquisizione di per-
sonale altamente qualificato.

La misura si include nell'ambito di Giovanisi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei
giovani.

Per informazioni e modulistica:
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-serviziinnovativi-delle-imprese/

Anpal procede all’attuazione dell'incentivo riconosciuto alle imprese per assumere
giovani Neet incentivo per le imprese che assumono giovani Neet (not in education,
employment, or training) registrati a Garanzia Giovani o con patto di servizio Gol.

Per informazioni per maggiori informazioni e dettagli visita
https://www.anpal.gov.it/-/incentivo-neet-2023
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Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilita-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

LAVORO

Ragazz* deII'Europa

Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilitc
professionale per i Paesi dell'Unione Europea o dell’'EFTA |

Scopri il bando rivolto ai giovani

COESIONE
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Voucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilita

I CHI PUO PARTECIPARE COME FARE LADOMANDA DA CHIE FINANZIATO DOCUMENTAZIONE INFO

GIOVANI Aeshdelle it ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
Firenze e Prato; Arezzo e Siena; Grosseto e
Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),
m nell'ambito del Patto per il Lavoro, con
LAVORO I'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e di

reinserimento lavorativo, in particolare

D B e v GrovAMIST

rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-
lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di
occupabilita dei lavoratori), tra cui i giovani.

Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al

Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilitd di cura nei confronti di figli minori di 13
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Voucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale
Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

CHIPUO PARTECIPARE COME FARE LADOMANDA

GlovAN!

Il progetto della Regione Toscana per
l'autonomia dei giovani
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Centri per I'lmpiego della Toscana e dei lavoratori in Cassa integrazione, tra cui i giovani.

L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher € di 3.000 euro.

DOCUMENTAZIONE INFO

ARTI — Agenzia Regionale Toscana
per limpiego promuove 5 avvisi
(distinti per le aree di Firenze e Prato;
Arezzo e Siend; Grosseto e Livorno;
Lucca e Pistoiq; Pisa e Massa
Corruru), nelllambito del Patto per il
Lavoro, con l'obiettivo rispondere ai
bisogni di formazione individuale
dei disoccupati che hanno stipulato

un patto di servizioflavoro presso i

Offerta FORMATIVA

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Il Piano Attuativo Regionale
prevede che i cittadini interessati
entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego
per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale
e I'erogazione delle politiche attive,
con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per I'erogazione dei percorsi.

Il Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori — GOL e un’azione di riforma del
sistema delle politiche attive del lavoro e della

Gli interventi sono rivolti a:

*Beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021,




formazione professionale che si inserisce
nell’ambito della Missione 5 Componente 1
Riforma 1.1. del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), finanziato con i fondi europei
di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL ¢é quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare I'inserimento lavorativo
delle persone, offrendo percorsi personalizzati di ingresso
0 reingresso al lavoro e innalzando le competenze attra-

verso percorsi di riqualificazione o aggiornamento profes-
sionale.

art. 1, comma 200);

*Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

*Beneficiari di sostegno al reddito di
natura assistenziale: percettori del Reddito
di cittadinanza;

eLavoratori fragili o vulnerabili: giovani
NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni
di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

*Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri
lavoratori con minori opportunita
occupazionali (giovani e donne, anche non in
condizioni di fragilita), lavoratori autonomi che
cessano l'attivita o con redditi molto bassi;

eLavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore
alla soglia dellincapienza secondo la
disciplina fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home
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