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OFFERTE DI LAVORO AL 23/08/2024

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link:
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml

Le offerte di lavoro sono rivolti a candidati ambosessi ai sensi della L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

ORARIO APERTURAAL PUBBLICO

dei Centri per I'impiego della Regione Toscana

LUNEDr 9:00 - 13:00
MARTEDY 9:00 - 13:00 e 15:00 - 17:00

MERCOLEDr 9:00 - 13:00

GIOVED/ La mattina solo su appuntamento
15:00 - 17:00
VENERDI 9:00 - 13:00

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA

Sono pubblicate in IDOLWEB, nella sezione elenco stagionale agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore
agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le im-

prese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro come bracciante agrico-
lo, trattorista, e cantiniere qualificato.
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OFFERTE DI LAVORO - FIERA TOSCANA DEL LAVORO

8/9/10 OTTOBRE

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-231329

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA MECCANICA CHE PRO-
GETTA MACCHINE PER L'AUTOMAZIONE PER IL PACKAGIN
FARMACEUTICO DI MONTEGGIONI N.1 AUTOMATION EN-
GINEER

MANSIONE: COLLABORAZIONE ALLA STESURA DEL PIANO SVI-
LUPPO DEL PROGETTO, SVILUPPO SOFTWARE, TEST DEL SOFT-
WARE IN COLLABORAZIONE CON IL PROGETTISTA ELETTRICOE
MECCANICO

LAUREA IN INGEGNERIA DELL'AUTOMAZIONE/ELETTRONICA
AZIENDA VALUTA ANCHE POSSESSO DIPLOMA TECNICO INDU-
STRIALE IN ELETTROTECNICA E AUTOMAZIONE

BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI LINGUAGGI DI PRO-
GRAMMAZIONE (C, C++, LISTA ISTRUZIONI)

GRADITA CONOSCENZA SISTEMA DI CONTROLLO ASSI PER MO-
TORI BRUSHLESS E DI GESTIONE DELL'AUTOMAZIONE
CONOSCENZE ELETTROTECNICHE E SCHEMI ELETTRICI
CONTRATTO A T.DETERMINATO DELLA DURATA DI 6 MESI PRO-
ROGABILE O TRASFORMABILE A T.INDETERMINATO - ORARIO
FULL TIME

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTERIGGIONI

SI-231262

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER RESORT LUSSO DI MONTALCINO N.
1 CHEF DE RANG

MANSIONE: RESPONSABILE SERVIZIO SALA

DIPLOMA SUPERIORE - PREFERIBILE ALBERGHIERO
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

CONTRATTO A T.DETERMINATO - STAGIONALE 2025

ORARIO FULL TIME A TURNAZIONE (SI LAVORA 5 GIORNI SU 7)
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

RICHIESTA ESPERIENZA IN STRUTTURE ALBERGHIERE DI LUSSO
PREFERIBILE PAT.B ED AUTO

MONTALCINO

SI-231448

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA LEADER NELLA VENDITA
DI ARTICOLI SPORTIVI CON PUNTI VENDITA IN PROVIN-
CIA DI SIENA N.5 ADDETTI/E ALLA VENDITA DI ABBI-
GLIAMENTO E ACCESSORI PER SPORT E TEMPO LIBERO
MANSIONI: ASSISTENZA CLIENTI E GESTIONE DELLE VEDITE,
CASSA (utilizzo di registratori di cassa, scanner ottici, tablet o com-
puter per registrare e accettare i pagamenti per i beni acquistati

COLLE DI VAL
D'ELSA




dai clienti, elaborando anche eventuali resi e operazioni di cambio
merce)

DIPLOMA SUPERIORE

PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PREFERIBILE PAT.B ED AUTO

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

CONOSCENZE INFORMATICHE

CONTRATTO A T.DETERMINATO CON ORARIO PART TIME DI
20/24 ORE SETTIMANALI A TURNAZIONE (SI LAVORA SU 5 GIOR-
NI A SETTIMANA)

RIPOSO: A TURNAZIONE

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-231450

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA DI SIENA NELLA RISTO-
RAZIONE VELOCE N.2 CAMERIERI/E DI SALA CON PREFE-
RIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE

MANSIONE: SERVIZIO AL TAVOLO, UTILIZZO DEL PALMARE PER
LE ORDINAZIONI, PULZIE DELLA SALA, SUPPORTO AL BAR E ALLA
CASSA

PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PREFERIBILE POSSESSO PAT.B ED AUTO

CONTRATTO DI APPRENDISTATO O A T.DETERMINATO (2/6 MESI)
CON ORARIO PART TIME DI CIRCA 20/24 ORE SETTIMANALI A
TURNAZIONE O SPEZZATO DAL LUN ALLA DOM

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-231453

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA VITIVINICOLA DI GAIOLE
IN CHIANTI N.3 OPERAI AGRICOLI SPECIALIZZATI E CON-
DUTTORI MACCHINE AGRICOLE E TRATTORI

MANSIONI: LAVORAZIONI AGRICOLE E UTILIZZO MACCHINE
AGRICOLE

PAT.B ED AUTO

PREFERIBILE POSSESSO PATENTINO DI TRATTORISTA
CONTRATTO A T.DETERMINATO DI UN ANNO PROROGABILE CON
ORARIO FULL TIME

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

GAIOLE IN
CHIANTI

SI-231258

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA SPECIALIZZATA IN SOLU-
ZIONI DIGITALI E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E INTEL-
LIGENZA ARTIFICIALE DI CHIUSI N. 1 APPRENDISTA ADD.
LOGISTICA E MAGAZZINO

MANSIONI: Coordinare e monitorare le operazioni quotidiane di en-
trata uscita della merce, Gestire la corretta registrazione dei movi-
menti di magazzino, Controllare standard di qualita, Ottimizzare i
processi logistici e di magazzino

PREFERIBILE PAT.B ED AUTO

CONOSCENZE INORMATICHE

CHIUSI




CONTRATTO DI APPRENDISTATO CON ORARIO FULL TIME
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-231451

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA DI SIENA NELLA RISTO-
RAZIONE VELOCE DI SIENA N.2 ADD. ALLA CUCINA
MANSIONE: PREPARAZIONE DELLA MATERIE PRIME, COT-
TURA CIBI NEL RISPETTO DEL RICETTARIO

PREFERIBILE ESPERIENZE NELLA MANSIONE

PAT.B ED AUTO PREFERIBILE

CONTRATTO DI APPRENDISTATO O CONTRATTO A T.DETERMINA-
TO (2/6 MESI) CON ORARIO PART TIME DI 20/24 ORE SETTIMA-
NALI A TURNAZIONE O SPEZZATO DAL LUN ALLA DOMENICA
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-231265

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER RESORT LUSSO DI MONTALCINO N.
1 SPA THERAPIST

MANSIONE: ESTETISTA/MASSAGGIATRICE CON ESPERIENZA IN
STRUTTURE RICETTIVE LUSSO

POSSESSO DELLA QUALIFICA DI ESTETISTA/MASSOTERAPISTA
RICHIESTA ESPERIENZA

PAT.B ED AUTO

BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

CONTRATTO A T.DETERMINATO STAGIONALE 2025 - ORARIO
FULL TIME SU TURNI (SI LAVORA 5 GIORNI SU 7)

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTALCINO

SI-231267

IN OCCASIONE DELLA IIT EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER RESORT LUSSO DI MONTALCINO N.
1 HOUSEKEEPER CON ESPERIENZA

MANSIONE: CAMERIERE/A ADD.PULIZIE E RIORDINO STANZA
RICHIESTA ESPERIENZA

PREFERIBILE PAT.B ED AUTO

PREFERIBILE CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

CONTRATTO A T.DETERMINATO STAGIONALE (STAGIONE 2025)
CON ORARIO FULL TIME A TURNAZIONE (SI LAVORA 5 GIORNI
SuU 7)

MONTALCINO

SI-231268

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER RESORT LUSSO DI MONTALCINO N.
1 CHEF DE PARTIE CON ESPERIENZA

MANSIONE: CUOCO/A CAPO PARTITA ADD ALLE PREPARAZIONI
DIPLOMA ISTITUTO ALBERGHIERO

RICHIESTA ESPERIENZA IN RISTORANTI GOURMET O LUSSO
PAT.B ED AUTO

PREFERIBILE CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

CONTRATTO A T.DETERMINATO STAGIONALE (STAGIONALE 2025)
CON ORARIO FULL TIME A TURNAZIONE

ORARIO FULL TIME (SI LAVORA 5 GIORNI SU 7)

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del

MONTALCINO




L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-231271

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER RESORT LUSSO DI MONTALCINO N.
1 GUEST RELATIONS AGENT CON ESPERIENZA IN STRUT-
TURE TURISTICHE LUSSO

MANSIONE: FRONT DESK AGENT

DIPLOMA SUPERIORE SETTORE ALBERGHIERO

RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PREFERIBILE PAT.B ED AUTO

BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE - CONOSCENZA DI GESTIO-
NALI INFORMATICI ALBERGHIERI (PREF. OPERA)

CONTRATTO A T.DETERMINATO STAGIONALE (STAGIONALE 2025)
CON ORARIO FULL TIME A TURNAZIONE (SI LAVORA 5 GIORNI
SU 7)

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTALCINO

SI-231273

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER RESORT LUSSO DI MONTALCINO N.
1 LAVAPIATTI PER IL RISTORANTE LUSSO INTERNO ALLA
STRUTTURA

MANSIONE: ADD. LAVAGGIO STOVIGLIE DEL RISTORANTE E SI-
STEMAZIONE CUCINA

PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PREFERIBILE POSSESSO PAT.B ED AUTO

CONTRATTO A T.DETERMINATO STAGIONALE (STSGIONALE 2025)
CON ORARIO FULL TIME A TURNAZIONE

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTALCINO

SI-231274

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA NELLA GRANDE DISTRI-
BUZIONE ALIMENTARE DI SINALUNGA N.1 COMMESSO/A
DI BANCO CON PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MAN-
SIONE

MANSIONE: ADD. ALLA GESTIONE E VENDITA NEL REPARTO GA-
STRONOMIA/PANETTERIA

PREFERIBILE ESPERIENZA

GRADITO POSSESSO DIPLOMA SUPERIORE

CONTRATTO A T.DETERMINATO (4 MESI PROROGABILI) CON
ORARIO PART TIME A TURNAZIONE O SPEZZATO

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SINALUNGA

SI-231277

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA NELLA GRANDE DISTRI-
BUZIONE ALIMENTARE DI SIENA N.2 COMMESSI/E DI
BANCO

MANSIONE: ADD. ALLA GESTIONE E VENDITA AL BANCO PESCHE-
RIA

PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE

GRADITO POSSESSO DIPLOMA SUPERIORE

SIENA




POSSIBILITA' DI SPOSTARSI SALTUARIAMENTE SU ALTRI PUNTI
VENDITA DELLA GDO

CONTRATTO A T.DETERMINATO (4 MESI PROROGABILI) CON
ORARIO PART TIME DA DEFINIRE

ORARIO A TURNAZIONE O SPEZZATO - SI LAVORA ANCHE NEI FE-
STIVI

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-231278

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA NELLA GRANDE DISTRI-
BUZIONE ALIMENTARE DI SIENA N. 1 MACELLAIO CON
PREFERIBILE ESPERIENZA

MANSIONE: MACELLAIO ADD. AL BANCO MACELLERIA ALL'INTER-
NO DEL PUNTO VENDITA DELLA GDO

PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE

RICHIESTA SALTUARIA DISPONIBILITA' A SPOSTARSI IN ALTRI
PUNTI VENDITA DELLA GDO

CONTRATTO A T.DETERMINATO (4 MESI TRASFORMABILE) CON
ORARIO FULL TIME A TURNAZIONE O SPEZZATO

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-230912

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA NEL SETTORE DELLE BIO-
TECNOLOGIE DI COLLE VAL D'ELSA N.1 IMPIEGATO/A
TECNICO CON MANSIONE DI SVILUPPATORE CON COMPE-
TENZE UX/UI

PREFERIBILE LAUREA IN INFORMATICA

PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PAT.B ED AUTO

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

CONOSCENZE INFORMATICHE - LINGUAGGIO LINUX, SQL E CO-
NOSCENZE DEGLI IDE DI SVILUPPO E LINGUAGGI DI PROGRAM-
MAZIONE JAVA, PHP, JAVASCRIPT - CONOSCENZE UX/UI
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

RICHIESTA DISPONIBILITA' A TRASFERTE

CONTRATTO A T.INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-230916

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA DI MONTERIGGIONI LEA-
DER NEL SETTORE DELLA PROGETTAZIONE MECCANICA IN
AMBITO PACKAGING N.2 APPRENDISTI PROGETTISTI
MECCANICI

PREFERIBILE LAUREA TRIENNALE O MAGISTRALE IN MECCANICA
BUONE CONOSCENZA INFORMATICHE E CONOSCENZA DI MODEL-
LATORI 3D

CONTRATTO DI APPRENDISTATO CON ORARIO FULL TIME
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTERIGGIONI




SI-230923

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA NEL SETTORE DELLE BIO-
TECNOGIE DI SOVICILLE N.1 CLINICAL QUALITY ASSU-
RANCE (GCP) CON PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MAN-
SIONE

MANSIONE: VALUTAZIONE ALLA CONFORMITA' ALLE SOP, ALLE
GxP, ALLE NORMATIVE EUROPEE E LOCALI E SUPPORTO AL CLINI-
CAL SLUDY PROTOCOLS

LAUREA/DOTTORATO O MASTER IN BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA,
SCIENZE DELLA VITA

PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PAT.B ED AUTO

BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE

BUONE CONOSCENZE DELLA LINGUA INGLESE

DISPONIBILITA' A TRASFERTE

CONTRATTO DI APPRENDISTATO O CONTRATTO A T.DETERMINA-
TO DI 12 MESI CON ORARIO FULL TIME

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE

SI-230926

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA NEL SETTORE DEI SISTE-
MI DIAGNOSTICI INNOVATIVI DI MONTERIGGIONI N.1
SOFTWARE SPECIALIST

MANSIONE: REALIZZAZIONE, INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE
SOFTWARE APPLICATIVI DI STRUMENTAZIONE BIOMEDICA
LAUREA IN INGEGNERIA INFORMATICA

RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PAT.B ED AUTO

OTTIME CONOSCENZE INFORMATICHE - CONOSCENZA LINGUAG-
GI C E OOP (C++, LINUX, PHYTON)

BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI UN
PROGETTO DI SVILUPPO SOFTWARE

CONTRATTO A T.INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTERIGGIONI

SI-230928

IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA DI MONTERIGGIONI LEA-
DER NEL SETTORE DELLO SVILUPPO DI SISTEMI DIAGNO-
STICI N.1 R&D SYSTEMS ENGINEER CON PREFERIBILE
ESPERIENZA

MANSIONI: GESTIONE DOCUMENTALE DEI PROGETTI, CHANGE E
RELATIVA DOCUMENTAZIONE DI STRUMENTAZIONE BIOMEDICA
LAUREA IN INGEGNERIA BIOMEDICA, ROBOTICA E DELL'AUTOMA-
ZIONE

PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE

OTTIME CONOSCENZE DEL PACCHETTO OFFICE

BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

PREFERIBILE PREGRESSE ESPERIENZA IN AMBITO VALIDAZIONE
STRUMENTI/MEDICAL DEVICES

MONTERIGGIONI




CONTRATTO A T.INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-230929 IN OCCASIONE DELLA III EDIZIONE DELLA FIERA TOSCANA DEL | MONTERIGGIONI
LAVORO SI RICERCA PER AZIENDA DI MONTERIGGIONI LEA-
DER NEL SETTORE DELLO SVILUPPO DI SISTEMI DIAGNO-
STICI N.1 FILLING & PACKAGING OPERATOR

MANSIONI: INFIALAMENTO ED ASSEMBLAGGIO DI DEVICE, PRE-
PARA, CONTROLLA E APPLICA ETICHETTE SU PRODOTTI INFIALA-
TI E KIT CONFEZIONATI

DIPLOMA SUPERIORE

PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PAT.B ED AUTO

CONTRATTO A T.DETERMINATO (3/6 MESI) CON ORARIO FULL TI-
ME A TURNAZIONE

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO IN PRESELEZIONE

Per candidarsi alle offerte di lavoro in preselezione € possibile registrarsi
sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/Toscanalavoro/index.xhtml cliccando su “registrati”, oppure
presentarsi personalmente c/o il Centro per I'lmpiego di Poggibonsi.
(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006)

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta
SI-232097 BADANTE CONVIVENTE COLLE DI VAL
Si ricerca badante convivente per assistenza a coppia di anziani D'ELSA

parzialmente autosufficienti.

Mansioni: supporto all'igiene personale, preparazione pasti, pulizia
della casa. Si richiede una buona conoscenza della lingua italiana.
Trattasi di contratto a tempo determinato con finalita di trasforma-
zione a tempo indeterminato.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.gls. n. 198/2006)

SI-232069 LAVAPIATTI IN AGRITURISMO SAN GIMIGNANO
Richiesta disponibilita solo turno serale.

Necessaria patente B auto propria Trattasi di tempo determinato
con orario serale part-time (18-23).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)




SI-232068

RECEPTIONIST CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

MANSIONI: SERVIZIO FRONT E BACK OFFICE, DEGUSTAZIONE VI-
NI AZIENDALI.

Necessario Diploma, Conoscenza lingua inglese, pacchetto Office e
piccola esperienza con programmi di gestione alberghiera.
Richiesta patente B e mezzo proprio.

Tempo determinato di 7 mesi, rinnovabile ogni anno.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-232062

TIROCINANTE ADD. SEGRETERIA

Mansioni: segreteria, gestione clienti, marketing Richiesto Diploma
di Scuola Media Superiore, patente B

Trattasi di tirocinio extracurriculare con rimborso spese di 600 euro
mensili, con orario di 30 ore settimanali da concordare.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-232016

AUTISTA DI CAMION

Mansioni: Raccolta, carico e trasporto di rifiuti mediante mezzo
aziendale.

Richiesta Patente C+CQC. Preferibile patentino ADR.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-231925

AIUTO CANTINIERE

Addetto/a alla trasformazione di uve in vini e alla cura del vino.
Richiesta Licenza Media, patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-231957

AUTOTRASPORTATORE CON PATENTE C.

Mansioni: consegna giornaliera alla Grande Distribuzione
Richiesta patente C.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

RADICONDOLI

SI-231960

ADDETTO/A ALLE PULIZIE SUPERMERCATI

Richiesta patente B auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-231961

ADDETTO/A AL COORDINAMENTO E GESTIONE DI CORSI DI FOR-
MAZIONE FINANZIATI E NON.

Mansioni: Organizzazione e Gestione Corsi Finanziati e non, Gestio-
ne di progetti su Fondi Interprofessionali e su FSE, Coordinamento
Docenti e Tutor d'aula.

Richiesta Diploma di Scuola superiore (Preferibile Laurea), OTTIMA
conoscenza del pacchetto Office.

Trattasi di contratto a tempo determinato, finalizzato all'indetermi-
nato. Orario full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI,
COLLE DI VAL
D'ELSA




SI-231862

ADDETTO/A RITIRO ANIMALI da compagnia deceduti presso gli
ambulatori Veterinari o presso il domicilio dei proprietari. Vendita
accessori commemorativi. Guida autocarro aziendale. Fatturazione
e gestione documentale.

Necessaria patente b, eccellente conoscenza della lingua italiana.
Offresi contratto a tempo determinato, part-time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-231864

ADDETTO/A ALLA RECEPTION Mansioni: accoglienza clienti. Richie-
sta licenza media, buona conoscenza lingua inglese. Trattasi di
contratto part-time (20 ore), tempo determinato di 3 mesi. (L'offer-
ta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-231866

VENDEMMIATORI/TRICI con preferibile esperienza.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato (da settembre), full time.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-231763

VENDEMMIATORI/TRICI

Preferibile esperienza nella mansione. Necessaria patente B ed
auto.

Offresi tempo determinato 2 mesi (settembre-ottobre 2024) tempo
pieno.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-231702

PERSONAL TRAINER: preparatore atletico, chinesiologo.
Necessaria Laurea attinente, patente b automunito/a, preferibile
esperienza nella mansione.

Indispensabili buone conoscenze informatiche e conoscenza della
lingua inglese livello a2.

Offresi tempo pieno o part time, trattasi di collaborazione sportiva
di lungo termine.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-231563

ESCAVATORISTA - Operatore/trice munito di patentino per escava-
tore, addetto/a ad attivita cimiteriali, comprese piccole opere edili
manutenzione del verde. Trattasi di contratto a tempo determinato,
part time di 30 ore settimanali (5 ore per 6 giorni, dal lunedi al sa-
bato).

Richiesta patente B e conoscenza della lingua italiana.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-231573

OPERATORE/TRICE CIMITERIALE addetto a lavori di muratura e al-
tre attivita accessorie come pulizia ambientale e manutenzione del
verde.

Richiesta patente B e conoscenza della lingua italiana.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part-time di 24 ore set-
timanali da lunedi a sabato.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI




SI-231574

ADDETTO/A MANUTENZIONE DEL VERDE

Mansioni: attivita di manutenzione delle aree verdi e attivita acces-
sorie di tipo edile.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time di 24 ore setti-
manali: 4 ore dal lunedi al sabato.

Richiesta patente B.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-231400 TIROCINANTE OPERATORE/TRICE PER LE TELECOMUNICAZIONI | BARBERINO TA-
Mansioni: utilizzo e configurazione lato cliente di una piattaforma VARNELLE
UCC sviluppata dall'azienda per la gestione delle linee telefoniche e
dei servizi tlc.
Richiesto diploma tecnico e conoscenza minima della lingua ingle-
se.
Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-231430 PARRUCCHIERE/A con esperienza. POGGIBONSI

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, con orario da concordare (part ti-
me o full time).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-231436

VENDEMMIATORI/VENDEMMIATRICI PER CARICO E SCARICO
CASSETTE

Richiesta patente B auto propria

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-231222

OPERAIO/A ADDETTO/A A MANSIONI DI MAGAZZINO
Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-230626

SORVEGLIANTE. addetto/a alla sorveglianza ed alla sicurezza dei
lavoratori ai sensi del D.Igs 624/96 e del D.lgs 81/08 (ambito mine-
rario € non) presso cantieri. Possesso di Diploma Tecnico o Laurea.
Conoscenza base della lingua inglese. Conoscenza pacchetto office,
autocad ed uso di posta elettronica. Corso RSPP/ASPP oppure
CSE/CSP - sorvegliante. Disponibilita a trasferte nazionali - L'offerta
di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi della L.903/77 -
D.Lgs. n.198/2006.

RADICONDOLI

SI-230671

JUST IN TIME -

OPERATORE DI CENTRALE DI STERILIZZAZIONE

AVVISO JUST IN TIME: PER ATTIVITA' DI GESTIONE DEL PROCES-
SO DI STERILIZZAZIONE DI STRUMENTI CHIRURGICI, DELLA FA-
SE DI ACCETTAZIONE ALLA CONSEGNA ATTUANDO LA CORRETTA
ESECUZIONE DEI PROTOCOLLI OPERATIVI OPERANDO IN SICU-
REZZA E NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA. L'AZIENDA PARTECI-
PA ALL'AVVISO JUST IN TIME E RICHIEDE LA DISPONIBILITA' A
FREQUENTARE UN PERCORSO FORMATIVO QUALE PRE-CONDI-

POGGIBONSI




ZIONE PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE. IL PERCORSO FORMATI-
VO PREVEDE IL RILASCIO DELLA DICHIARAZIONE DEGLI APPREN-
DIMENTI. CONTRATTO A TEMPO DETERIMINATO DELLA DURATA
DI 6 MESI, ORARIO PART-TIME 30 ORE.

Offerta riservata ai soggetti disoccupati, inoccupati, inattivi in pos-
sesso dei requisiti previsti dall’Avviso voucher formativi JUST IN TI-
ME.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

SI-230296

VENDEMMIATORI/TRICI CON ESPERIENZA

Richiesta patente B auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-230341

CANTINIERE

Mansioni: vinificazione dei prodotti

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-230170

VENDEMMIATORI/TRICI con preferibile esperienza.

Patente B, auto propria.

Trattasi di tempo determinato (4-6 settimane) full time.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-230214

AUTISTA DI CARROATTREZZI PER SOCCORSO STRADALE
Richiesto diploma di scuola superiore.

Patente B e C, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-229697

TRATTORISTA con esperienza (anche minima)

Richiesto patente B, patentino guida trattore e auto propria.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-229700

TIROCINANTE CANTINIERE

Richiesto Diploma di perito agrario o laurea in enologia o agraria.
Necessaria patente B ed auto.

Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI




OFFERTE DI LAVORO L.68/99

(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Le offerte della L.68/99 sono rivolte esclusivamente a DISABILI di cui all'art. 1 della Legge 68/99
(invalidi civili, invalidi del lavoro, invalidi per servizio, invalidi civili di querra, non vedenti, sordomuti)

o all’art.18 (profughi, orfani, coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro,

di querra o di servizio)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-231926

ADDETTO/A AL CONFEZIONAMENTO/PRODUZIONE SETTORE ALI-
MENTARE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.8.
Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (36 ore setti-
manali).

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-231663

ADDETTO/A AL MAGAZZINO OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI
L.68/99 ART.8

Mansioni: supporto per ricezione e partenza merci, supporto nella
sistemazione del magazzino, supporto nella preparazione docu-
menti.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (21 ore setti-
manali).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-222295

MAGAZZINIERE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.
1 E ART. 18

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI




OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta

SI-232055 CDP REAL ESTATE ricerca 2 ADDETTI/E ATTIVITA' DI GIARDINAG-| POGGIBONSI
GIO.
Richiesta esperienza anche minima nella mansione, patente b ed
auto propria. Preferibile conoscenza base della lingua inglese.
Offresi tempo determinato part-time (30 ore settimanali) con pos-
sibilita di proroga.
Per candidarsi chiamare il Sig. Paolo 3393961484 oppure inviare cv
a p.torresani@alice.it
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-232022 CAPPELLETTI ENRICO ricerca COLLABORATRICE DOMESTICA con | POGGIBONSI
preferibile esperienza.
Mansioni: pulizia e gestione della casa, preparazione pasti. Ma-
nutenzione giardino, compagnia persona autosufficiente.
Richiesto possesso patente B e auto.
Trattasi di contratto a tempo indeterminato part-time da concor-
dare.
Per candidarsi contattare il numero 3383383218 dalle 10 alle 12 e
dalle 17 alle 19 o scrivere a e.cappelletti@tiscali.it .
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-231813 TITANIA MULTISERVIZI SRL ricerca ADDETTO/A ALLE PULIZIE UF-| POGGIBONSI
FICI con esperienza.
Richiesta patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (6 ore nei
giorni di lunedi, mercoledi e venerdi). Possibilita di incremento
orario.
Per candidarsi inviare cv a titaniamultiservizi@gmail.com oppure
telefonare al 3703019267.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-231396 SOC. AGR. TENUTA BARBAGALLO ricerca ADDETTO/A ALLE PULI- | COLLE DI VAL

ZIE APPARTAMENTI IN AGRITURISMO

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (30 ore setti-
manali).

Per candidarsi telefonare al 3276341256 oppure inviare cv a in-
fo@tenutabarbagallo.com

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

D'ELSA




INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI
PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA DEDICATE ALLE IMPRESE:
NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA
A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZ| ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI PIANI DI WEL-
FARE AZIENDALE PER LA CONCILIAZIONE VITA/
LAVORO

Con Decreto Dirigenziale del 8 Novembre
2023 n.23985 e s.m.i., & stato approvato
I'Avviso Pubblico per il finanziamento di
piani di Welfare Aziendale per la
conciliazione di vita-lavoro 2023-2025.

L’Avviso sostiene i datori di lavoro con
contributi, fino a massimo 25,000 euro, per
il finanziamento di progetti che introducano
misure di welfare aziendale per la
conciliazione vita-lavoro (dalla flessibilita
oraria e organizzativa a servizi di welfare
di conciliazione per la cura o l'assistenza
di figli, anziani, familiari non
autosufficienti, e piu in generale a supporto
dell’organizzazione familiare).

| progetti possono essere presentati da imprese, enti,
associazioni, liberi professionisti e in generale tutti i datori
di lavoro con almeno un dipendente e con sede legale e/o
unita operativa interessata dal Piano di welfare,
localizzata in Toscana, per il finanziamento delle seguenti
tipologie di azioni:

1. Definizione del Piano di welfare di conciliazione;
2. Attuazione delle misure previste dal piano;

3. Costituzione di una rete di welfare territoriale o inter-
aziendale a sostegno della conciliazione;

4. Redazione di un Piano strategico UNI/PDR 125:202;

| destinatari dei progetti sono lavoratrici e lavoratori a
tempo indeterminato o a tempo determinato, in
apprendistato in somministrazione, soci di cooperative,
collaboratrici e collaboratori coordinati e continuativi,
tirocinanti).

Le domande di finanziamento devono pervenire

entro e non oltre le ore 12:00 del 31 dicembre 2025. (salvo esaurimento anticipato delle risorse)

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.regione.toscana.it/-/welfareconciliazione

https://lwww.regione.toscana.it/pr-fse-2021-2027



https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
L’ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI 2023/2025

Per sostenere l'occupazione di specifiche categorie di persone con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, & prevista I'erogazione di incentivi al’assunzione
a datori di lavoro privati.

Possono fare domanda di incentivo le imprese e i datori di lavoro privati (ad esclusione delle
persone fisiche in qualita di datori di lavoro domestico) con sede legale o unita operativa
destinataria dell’assunzione localizzata all’interno del territorio della regione Toscana, che effettuino
assunzioni con contratto a tempo _indeterminato o determinato di almeno 12 mesi (proroghe
escluse), di specifiche categorie di lavoratori: Giovani disoccupati under 30, Disoccupati over 30
interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati, Soggetti disoccupati over
55, Donne disoccupate, Persone con disabilita.

L'incentivo economico riconosciuto per I'assunzione varia a seconda della tipologia di contratto
instaurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 euro.

Per informazione e modulistica:

https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-con-
tributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sosteqgno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-2025

Recapiti di riferimento:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it T —

fautonomia dei giovani

Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504 O

A
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el I ol S . - ARTD" Giovars!

CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO

OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA
CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati con sede legale e/o
unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
'occupazione di lavoratori_interessati_da licenziamenti _collegati a crisi_aziendali nel territorio
toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.

Per informazione e modulistica:



mailto:gestioneincentivifse@arti.toscana.it
https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-2025
https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-2025

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-pri-
vati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali

Recapiti di riferimento:
gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it

GIOVANISI’- IMPRESA DIGITALE
BANDO PER SERVIZI INNOVATIVI PER IMPRESE

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, sostiene i processi di innovazione delle imprese. I
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano.

Con questo intervento si sostengono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione
delle imprese, mediante 'acquisizione di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di
innovazione o acquisizione di personale altamente qualificato.

La misura si include nell'ambito di Giovanisi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei
giovani.

Per informazioni e modulistica:
Impresa digitale: bando per servizi innovativi delle imprese - Giovanisi (giovanisi.it)

Recapiti di riferimento:
Numero verde 800 098 719
info@giovanisi.it



mailto:info@giovanisi.it
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-servizi-innovativi-delle-imprese/
mailto:gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali
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OPPORTUNITA’ REGIONALI
i-\ PER LE PERSONE

1. Avviso - Assegnazione Indennita’ di
Partecipazione alla frequenza di percorsi di

POLITICHE ATTIVE per lavoratori privi di
retribuzione e ammortizzatori sociali

PERCORSO DI SOSTEGNO a favore di lavoratori
coinvolti in crisi aziendali di grandi dimensioni e
significativo impatto per il tessuto sociale e
occupazionale della Toscana in attuazione della DGR
754/2024, privi di ammortizzatori sociali e retribuzioni
da almeno sei mesi, mettendo a disposizione di tali
lavoratori una indennita di partecipazione come
misura di accompagnamento a percorsi di politiche
attive.

Le domande potranno essere presentate

a partire dal 11/07/2024

DESTINATARI:

Lavoratori occupati a tempo indeterminato interes-
sati da crisi aziendali di particolare rilevanza per il ter-
ritorio regionale o locale, a carico dell’Unita di Crisi re-
gionale, che coinvolga almeno 100 lavoratori a decorre-
re dall’anno 2021 a seguito di riconversione, riorganiz-
zazione, ristrutturazione, cessazione delle attivita azien-
dali o parti di essa.

Lindennita di partecipazione potra essere erogata a
fronte di lavoratori che non beneficiano di alcun ammor-
tizzatore sociale ovvero che risultino ancora in organico
alla data del 01 luglio 2024, ma non percepiscono lo sti-
pendio da almeno 6 mesi.

INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE

L'indennita di partecipazione come misura di accompa-
gnamento a percorsi individuali di politiche attive del va-
lore di 750 euro mensili per una durata massima di 4
mesi, erogabili, anche anticipatamente, in un' unica so-
luzione o secondo le modalita richieste dal beneficiario
ed avra un importo totale pari a 3.000 euro

Per ricevere lindennita di partecipazione a percorsi
individuali di politiche attive, i richiedenti dovranno
concordare il Programma di Politiche attive del lavoro,
firmare il Patto di Servizio, con il Centro Impiego
competente in riferimento alla sede dell’'unita produttiva
dellazienda di appartenenza, al quale occorrera
rivolgersi entro e non oltre 15 giorni dalla presentazione
della domanda di indennita.




2. Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://lwww.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilita-professionale-per-
disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

LAVORO

Ragazz* deII'Europa

Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilita
professionale per i PaeS| dell'Unione Europea o dell’EFTA |

Scopriil bando rivolto ai giovani

coesione

BN | [ P ) [ LT VIWE Bl Scopriilbando>

3. Voucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://lwww.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilita

3

GlovAnt e it s Tose P ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
O Firenze e Prato; Arezzo e Siena; Grosseto e
Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),
m nellambito del Patto per il Lavoro, con
LAVORO I'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e di

- reinserimento lavorativo, in particolare
N. AneaL ARTD® B comeven Grovamst mees et = .
R S 2 rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-

lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di
occupabilitd dei lavoratori), tra cui i giovani.

Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al

Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilita di cura nei confronti di figli minori di 13

| ae



https://www.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilit%C3%A0
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4. \/oucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale

Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

CHIPUO PARTECIPARE COME FARE LADOMANDA DA CHIE FINANZIATO DOCUMENTAZIONE INFO

G’OVMI Il progetto della Regione Toscana per ARTI — Agenzia Regionale Toscana

l'autonomia dei giovani

per I'impiego promuove 5 avvisi

(distinti per le aree di Firenze e Prato;
Arezzo e Siena; Grosseto e Livorno;
Lucca e Pistoid; Pisa e Massa
m qurqrq), nelllambito del Patto per il
Lavoro, con l'obiettivo rispondere ai
LAVORO
-

B mwmmn, GIOWHWII‘ dei disoccupati che hanno stipulato
E un patto di servizio/lavoro presso i

bisogni di formazione individuale

Centri per I'lmpiego della Toscana e dei lavoratori in Cassa integrazione, tra cui i giovani.

L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher e di 3.000 euro.

5. Offerta FORMATIVA

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Il Piano Attuativo Regionale pre-
vede che i cittadini interessati
entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego
per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale
e I'erogazione delle politiche attive,
con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per 'erogazione dei percorsi.

I Programma Garanzia Occupabilita dei Gli interventi sono rivolti a:

Lavoratori — GOL € un’azione di riforma del sistema + Beneficiari di ammortizzatori sociali in
delle politiche attive del lavoro e della formazione costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
professionale che si inserisce nelllambito della categorie di lavoratori sono individuate dalla
Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. del Piano Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art.
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato 1, comma 200);

con i fondi europei di NextGeneration EU.



https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

La finalita del programma GOL & quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare linserimento
lavorativo delle persone, offrendo percorsi
personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e
innalzando le competenze attraverso percorsi di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

 Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

« Beneficiari di sostegno al reddito di natura
assistenziale: percettori del Reddito di
cittadinanza;

« Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET
(meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

+ Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori
con minori opportunita occupazionali (giovani e
donne, anche non in condizioni di fragilita),
lavoratori autonomi che cessano I'attivita o con
redditi molto bassi;

+ Lavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina
fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https:/Iservizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

6. Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

! Campagna * Formazione

> Cosasono

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento - upskilling - e

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio
di

riqualificazione professionale

regionale aggiornamento — upskilling - e

reskilling

con

I'obiettivo di accompagnare le persone, comprese

quelle che presentano particolari situazioni di

Corsi di aggiornamento e rigualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

e over 55

Un catalogo per ciascuna provincia piu uno per il



https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

svantaggio o fragilita, in un percorso di miglioramento
delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento
nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della
persona e la liberta di scelta.

Liniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra
nel’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi
disponibili per tipologia di formazione e settori
economici di riferimento. | cittadini interessati,
attraverso la rete dei Centri per I'lmpiego, possono
accedere a una prima profilazione - assessment - ed
essere poi indirizzati verso il percorso piu adeguato alle

proprie necessita e aspirazioni.

7. Yes | Start Up Toscana
Corsi per I'Autoimprenditorialita

A seguito di un accordo di cooperazione tra la Regione
Toscana, I'Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego
(ARTI) e I'Ente Nazionale per il Microcredito (ENM), ha
preso avvio il progetto

“Yes | Start Up Toscana - Formarsi per diventare
imprenditore/imprenditrice in Toscana” (YISU To-

scana).

Processi di formazione per la creazione d’impresa e
per I’autoimpiego.

| percorsi formativi sono completamente gratuiti e
sono realizzati da agenzie formative toscane accre-
ditate.

Consentono a chi intende diventare imprenditore/
imprenditrice di strutturare la propria idea di impre-
sa e di acquisire le conoscenze di base necessarie
per la creazione e la gestione di un’attivita impren-
ditoriale, nonché di acquisire nozioni finalizzate al
miglioramento delle soft skills.

GIOVANI

Il progetto della Regione Toscana per
I'autonomia dei giovani

FARE IMPRESA




8. Bando TALENTI IN AZIONE

LAVORO

Cofi iat: - . ge e
- d:ll'ﬁzri‘:naeoeumpea "f\": Regione Toscana GIOVM’II‘ Scopridipiu

COESIONE
ITALIA 2127

Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani
maggiorenni disoccupati e inattivi under

35:

Sviluppa i tuoi talenti: attivita
formative formali per fornire
conoscenze generali sul tessuto
socioeconomico del territorio;
Esercita i tuoi talenti: attivita
formative non formali che utilizzano
nuovi contesti di apprendimento,
con metodologie didattiche
innovative e diversificate;
Accompagna i tuoi talenti: attivita
di accompagnamento e tutoraggio
per motivare e supportare i giovani
nella fruizione delle interventi
proposti che aumentano e facilitano
l'inserimento lavorativo e formativo.

La Regione Toscana, nellambito di Giovanisi, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti
finalizzati a facilitare I'ingresso dei giovani nel mercato del
lavoro.

Le azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati e
inattivi, comprenderanno attivita formative formali e non formali
e attivita di accompagnamento e tutoraggio.

| progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti locali,
imprese e soggetti del Terzo Settore.

L'obiettivo dell'intervento € fornire conoscenze e competenze
finalizzate ad aumentare sia la probabilita di inserimento
lavorativo dei giovani, sia I'opportunita di frequentare i percorsi
formativi presenti nel catalogo dell’'offerta formativa regionale,
in particolare del programma GOL.

Per informazione e modulistica:

https://www.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi



https://www.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi

9. Nuove linee guida per gli interventi regionali a
sostegno dei tirocini extracurriculari

regionale a copertura (total
tirocinante, secondo i requisi
(vediart.1della L. n. ¢

LR n. 32/2002) il cofinanziam
| bandi sono rivolti ai giovani
finanziati con ri isorse del FSE
sviluppo e la Coesione (FSC]

TIROCINI EXTRACURRICL

La Giunta regionale, con delil
finanziamento dei tirocini ey

GIOVANI ST

Con Delibera del 26/02/2024 n.206, la Giunta
Regionale ha approvato le nuove linee guida per
il finanziamento dei tirocini extracurriculari.

Tra le principali novita previste nel nuovo
avviso, che sara pubblicato prossimamente,
il rimborso spettante al tirocinante passera
da 500 euro a 600 euro mensili.

Sara maggiore anche il contributo regionale per
le aziende che ospiteranno i tirocinanti che
potranno beneficiare di un rimborso di 400 euro
anziché 300 euro, ma riceveranno |l
finanziamento solo a seguito dell’assunzione
del/della tirocinante da parte del soggetto
ospitante o di altro soggetto.

L'impresa ospitante che procedera
all’'assunzione potra fruire anche degli incentivi
all’occupazione:

8.721 euro nel caso di tempo indeterminato
(10.875 euro per lassunzione di disabili e
svantaggiati)

4.360 euro per |l
I'apprendistato

Per [lassunzione effettuata da un’impresa
diversa rispetto a quella ospitante, il datore di
lavoro potra avvalersi degli incentivi previsti dai
bandi gia attivi dellAgenzia regionale toscana
per 'impiego che mettono a disposizione risorse
dellFse+ o del Patto per il lavoro.

tempo determinato o

Per informazioni e modulistica:

www.giovanisi.it



http://www.giovanisi.it/

10. TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN
PERCORSI

21 MARZO 2024

2026 - PR FSE+ 2021-2027

COESIONE
ITALIA 21-27

3’“

Cofinanziato
dall'Unione europea

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 — Annualita 2024-

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui
alla DGR n.122/2024
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

Regione Toscana KAB%:!)'

€3

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre 2023,
n.160, é stato pubblicato I'Avviso pubblico per
I’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 —
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

L'Avviso € finalizzato a favorire l'occupabilita, la
partecipazione al mercato del lavoro e l'autonomia
delle donne inserite in percorsi di uscita dalla violenza,
in particolare questa misura sostiene
'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e
'autonomia economica, attraverso la concessione di
contributi per I'attivazione di tirocini non curriculari,
formativi e di orientamento oppure finalizzati
allinserimento e al reinserimento al lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della domanda:
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unita
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in
Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i due
e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere l'erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante.

Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti a
donne maggiorenni in possesso dei seguenti
requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case
Rifugio esistenti sul territorio regionale, residenti
e/o domiciliate in Toscana per le cittadine non
comunitarie & necessario il possesso di regolare
permesso di soggiorno valido per svolgere attivita
lavorativa;

in stato di disoccupazione ai sensi del d.Igs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego
della Toscana;

che hanno stipulato il Progetto per I'Occupabilita
presso Centro per I'lmpiego.

L'Avviso finanzia il contributo destinato alla
copertura del rimborso erogato alla tirocinante, per
un importo pari ad Euro 1.000,00 mensili lordi, per
un periodo massimo di 12 mesi.

Anche in caso di proroga del tirocinio la domanda
di contributo pud essere richiesta comunque fino al
periodo massimo cumulato di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate

a partire dal 28/03/2024 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

www.arti.toscana.it



https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2026

11. AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale 6727
del 26 marzo 2024, ha approvato l'avviso pubblico per
il finanziamento di

voucher formativi just in time per I’occupabilita.

Finalita del bando

Finanziare voucher formativi individuali finalizzati
a sostenere le spese di accesso a percorsi
formativi just in time, di soggetti disoccupati,
inoccupati e inattivi per i quali sia stato espresso
dalle imprese specifico interesse all’assunzione.

Voucher

L'importo massimo finanziabile per ciascun
voucher e di 6.000 euro e puo finanziare le
tipologie di percorsi just in time indicati
all'articolo 11 del bando.

Destinatari del voucher
Sono destinatari del voucher le persone in
possesso di tutti i seguenti requisiti:

» che abbiano compiuto i 18 anni di eta;

« disoccupati, inoccupati, inattivi con o
senza strumenti a sostegno del reddito
(anche percettori del reddito di
cittadinanza), cosi come individuati
dalla normativa vigente, ed iscritti
presso un Centro per I'impiego della
Toscana (iscrizione non richiesta per
gli inattivi);

* residenti o domiciliati in un Comune
della Toscana, ed in possesso della
cittadinanza italiana o di Paesi facenti
parte dell’Unione europea, se cittadini
non comunitari devono essere anche
in possesso di regolare permesso di
soggiorno che consente  attivita
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026,

con modalita a sportello, fino ad esaurimento risorse

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilita



https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilit%C3%A0

12. Bando per Il

servizio civile Digitale,

Ambientale, per il Giubileo

Pubblicato il bando per la selezione di
6.478 operatori volontari di eta tra 18 e 28
anni da impiegare in progetti afferenti a
programmi di intervento di Servizio civile
digitale, di Servizio civile ambientale e di
Servizio civile per il Giubileo della Chiesa
cattolica.

In particolare:

e 3.399 operatori volontari saranno
avviati in 162 progetti del Servizio civile
digitale;

» 2.354 operatori volontari saranno
avviati in 142 progetti di Servizio civile
ambientale;

* 632 operatori volontari saranno avviati
in 44 progetti di Servizio civile per |l
Giubileo della Chiesa cattolica;

» 93 operatori volontari saranno avviati in
servizio in 23 progetti autofinanziati.

| progetti hanno una durata di 12 mesi,
con un orario di servizio pari a 25 ore
settimanali oppure con un monte ore
annuo di 1.145 ore, articolato su cinque
0 sei giorni a settimana.

Ciascun operatore volontario selezionato sara
chiamato a sottoscrivere con il Dipartimento un
contratto che stabilisce, tra 'altro, 'importo
dell’assegno mensile per lo svolgimento del servizio
attualmente pari ad € 507,30.

Gli aspiranti operatori volontari dovranno presentare
la domanda di partecipazione esclusivamente
attraverso la piattaforma Domanda on line (DOL)
raggiungibile tramite PC, tablet e smartphone
all'indirizzo https://domandaonline.serviziocivile.it entr
0 e non oltre le ore 14.00 del 26 settembre 2024.

Per informazioni sui progetti di Servizio civile:
https://lwww.politichegiovanili.gov.it/servizio-civile/
bandi-e-avvisi-di-servizio-civile/bandi-di-selezione-

volontari/scegli-il-tuo-progetto/?

bando=93668&gazzetta=70&estero=0_

Per maggiori info, Bando e Allegati

https://www.politichegiovanili.gov.it/comunicazione/avvisi-e-bandi/servizio-civile/bandi-di-selezione-

volontari/2024_bando_sca_scd_giubileo/?fbclid=lwY2xjawEZY6JleHRUA2FIbQIXMAABHQGtWEX1SAsu1-

QsBMv_s859TkZKbVJvKP20XsbuXVuNbrou7cTBNgc2iQ_aem_Gsg9mB1WtfzgAZMw9zV_3Q




13 Bando per il servizio civile Digitale
AVIS REGIONE TOSCANA
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Sul bando di Servizio Civile Digitale
Avis Regionale Toscana presenta

GIOVANI SMART

“Donazioni di sangue e plasma e servizi
sanitari DIGITALI pid accessibili per tutti”

,I_IOI_,'_‘IJ 36 volontari (dai 18 ai 28 anni) per 36 sedi Avis della Toscana
¥

Artivare sul territorio toscano dei punti di facilitarione digivale

(&7 o . 3
LE)  per 'accesso ai servizi della sanitd digitale e per la promozions

della salute

&

12 mesi, 25 of

& del dono di sangue e plasma

re settimoanali flessibili per 507,30 euro al mese

Cand
entro Le or

Per info: www.avistoscanadit | tel: 055 23 98 624 ﬁn

idati online tramite SPID
e 14.00 del 26 settembre 2024

E aperto il bando per la selezione di 36
volontari da impiegare nel progetto di
servizio civile digitale "GIOVANI SMART:
donazioni di sangue e plasma e servizi
sanitari digitali piu accessibili per tutti"
presentato all'interno del Programma
“BOTTEGHE DELLA SALUTE.
Competenze e accesso alla sanita digitale”
in collaborazione con ANCI Toscana e
Confederazione Nazionale Misericordie
d’ltalia.

E possibile presentare domanda per una
delle 36 sedi Avis di attuazione.

Il Progetto avr durata di 12 mesi, un
rimborso mensile di € 507,30 per un
impegno settimanale di 25 ore flessibili
(da articolare su 5 giorni tra il lunedi e la
domenica secondo le indicazioni della
propria sede di assegnazione).

L'obiettivo e quello di attivare sul territorio

Il bando di Servizio Civile Digitale é rivolto ai
giovani cittadini italiani e stranieri dai 18 ai 28
anni (29 anni nhon compiuti)

Ti invitiamo a leggere con attenzione il BANDO in
particolare l'art.2, relativo ai “Requisiti di
partecipazione”.

La domanda di ammissione puo essere inoltrata
ESCLUSIVAMENTE ONLINE
su https://domandaonline.serviziocivile.it/
entro e non oltre le ore 14.00
del 26 settembre 2024.

Per accedere alla piattaforma di presentazione della
domanda online (DOL) occorre essere riconosciuto
dal sistema, in una delle due modalita:

* Se sei cittadino italiano residente in Italia o
all'estero DEVI MUNIRTI PRELIMINARMENTE DI
SPID, il Sistema Pubblico di Identita Digitale.
L'identita SPID pu0 essere attivata gratuitamente




toscano dei punti di “assistenza digitale” per anche in una delle sedi Avis abilitate

la facilitazione digitale, per la * Se sei cittadino di un Paese dell’'Unione Europea

semplificazione dellaccesso ai servizi di| oppure cittadino straniero regolarmente soggiornante
sanita digitale e per la promozione della|in Italia DEVI ACCEDERE alla piattaforma DOL previa
salute e del dono di sangue e plasma. Oltre richiesta di apposite credenziali al Dipartimento,

a sviluppare tali attivita di assistenza| secondo una procedura disponibile sulla home page

digitale, i volontari collaboreranno alla della piattaforma stessa.

gestione quotidiana delle attivita della sede
prescelta in affiancamento al personale
dipendente e/o volontario. Ti invitiamo a leggere con attenzione il BANDO

Se sei interessato a presentare la candidatura, potrai avvalerti dei seguenti supporti forniti dal Dipartimento

per le Politiche Giovanili ed il Servizio Civile Universale: Sito web: https://www.scelgoilserviziocivile.gov.it/

E-mail: domandaonline@serviziocivile.it

Guida per la compilazione e la presentazione della Domanda On Line con la piattaforma DOL

Potrai anche contattare la sede Avis di tuo interesse cercando oppure I'Ufficio Servizio Civile di Avis Toscana
ai seguenti recapiti:
Avis Regionale Toscana - Borgognissanti 16, 50123 Firenze (FI)
tel. 055/2398624;

e-mail: serviziocivile.toscana@avis.it

Per info: www.avistoscana.it
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