ARTD"

CENTRI PER L'IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

Regione Toscana — ARTI
Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena
Centro per I'Impiego Zona Val d’Elsa — Poggibonsi
Loc. Salceto, 121 — 53036 Poggibonsi tel. 05519985408
ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it; https://arti.toscana.it

OFFERTE DI LAVORO AL 10/05/2024

In base a quanto disposto ai sensi della L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006, tutti gli annunci per ricerca e
selezione del personale si intendono rivolti a persone dell’'uno e dell’altro sesso.

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link:
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml

AVVISO
Si comunica che da mercoledi 09/10/2019 il Centro Impiego ha cambiato la numerazione tele-
fonica:
Ufficio Preselezione :055/19985408 Ufficio Tirocini: 055/19985405
Centralino :055/19985155

Si comunica che a decorrere da
LUNEDI’ 3 GIUGNO PROSSIMO
'APERTURA AL PUBBLICO dei Centri per I'impiego
della Regione Toscana
seguira il seguente orario:

LUNEDr 9:00 - 13:00
MARTEDY 9:00 - 13:00 e 15:00 - 17:00
MERCOLEDY’ 9:00 - 13:00
GIOVEDY’

La mattina solo su appuntamento

15:00 - 17:00

VENERDI’ 9:00 - 13:00



mailto:ci.poggibonsi@Parti.toscana.it
https://arti.toscana.it/

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA

Sono pubblicate in IDOLWEB, nella sezione elenco stagionale agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore
agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le im-
prese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro come bracciante agrico-
lo, trattorista, e cantiniere qualificato.

OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO IN PRESELEZIONE

Per candidarsi alle offerte di lavoro in preselezione & possibile registrarsi
sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/index.xhtml cliccando su “registrati”, oppure
presentarsi personalmente c/o il Centro per I'lmpiego di Poggibonsi.
(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006)

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta
SI-224519 OPERAIO/A AGRICOLO CON PREFERIBILE ESPERIENZA POGGIBONSI

L'esperienza pud andare bene anche di trattorista

Mansioni: potatura, stralciatura, lavori vari vigneto/oliveto
Necessaria patente B auto propria

Trattasi di tempo determinato fino al 31/12/2024 con possibilita di
rinnovo per il 2025

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-224520 ADDETTO/A AL MAGAZZINO POGGIBONSI
Preferibile diploma di scuola superiore.

Richiesta pat. B e preferibile patente muletto.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-224523 AUTISTA PATENTE C E CQC POGGIBONSI
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-224530 PARRUCCHIERE/A con preferibile esperienza. POGGIBONSI
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, con orario da concordare (part
time o full time).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-224359 OPERAIO/A AGRICOLO/A con preferibile esperienza. SAN GIMIGNANO
Mansioni: potatura ulivi, cura della vigna e piccoli lavori di manu-
tenzione in azienda agricola, preferibile patentino guida trattore.
Trattasi di contratto a tempo determinato, par time 20 ore setti-
manali. Necessaria patente b ed auto propria.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)




SI-224257

TIROCINANTE SALES AND MARKETING.

Gestione dei siti web, creazione campagne di marketing, invio of-
ferte commerciali, creazione contenuti marketing, sviluppo siti
wordpress.

Necessario diploma di scuola media superiore.

Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-223979

SALES ASSISTANT

Mansioni: accoglienza e cura del cliente con finalita di vendita, ge-
stione casse e possibile rotazione anche in magazzino. Non neces-
saria esperienza nella mansione, ma richiesta predisposizione al
contatto col pubblico.

Costituisce un requisito selettivo una buona conoscenza o passio-
ne per lo sport da evidenziare/specificare all'interno del cv.
Richiesto diploma e buona conoscenza della lingua inglese e del
pacchetto Office.

Altri requisiti: Empatia, passione per lo sport, senso di responsabi-
lita, orientamento al cliente e al risultato.

Trattasi di contratto a tempo determinato di sei mesi con possibili-
ta di proroga, part time (20 ore settimanali a turni), richiesta fles-
sibilita oraria (lo store, che & un importante brand, & aperto dalle
9 alle 20 da lun a dom).

Patente B, auto.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-224016

EDUCATORE/TRICE DI ASILO NIDO con preferibile esperienza.
Richiesta laurea o diploma (conseguito entro il 2018) in ambito so-
cio-psico-pedagogico.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato o contratto di appren-
distato per giovani di eta 18/29 anni , part time (25/30 ore).
L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-224018

AUSILIARIO/A DI ASILO NIDO con preferibile esperienza.
Richiesta licenza media.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato o contratto di apprendistato per
giovani di eta 18/29 anni, part time (25/30 ore settimanali).
L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-224037

ADDETTO/A AL MAGAZZINO con esperienza.

Mansioni: ricezione del materiale in arrivo, organizzare le conse-
gne degli articoli.

Richiesta patente B e MULETTO, automunito.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA




SI-223521

GIARDINIERE CON ESPERIENZA

Mansioni: taglio erba, ripulitura giardini e varie

Richiesta patente B auto propria

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-223418

IMPIEGATO/A ADDETTO/A PRATICHE PER LA CITTADINANZA.
Mansioni: assistenza clienti stranieri, prevalentemente tramite cor-
rispondenza e-mail e conference calls, sia in italiano che in inglese
per |'ottenimento della cittadinanza italiana.

Richiesta laurea di primo livello e ottima conoscenza della lingua
inglese.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-223105

ADDETTO/A ALLE COLAZIONI E PULIZIA con esperienza.
Preferibile HACCP.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (25 ore setti-
manali)

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-223108

ADDETTO/A ALLE PREPARAZIONI DELLE DEGUSTAZIONI con pre-
feribile esperienza.

Mansioni: preparazione sughi, conserve, antipasti.

Richiesto HACCP.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato (fino a dicembre 2024
rinnovabile), part time (20/30 ore settimanali).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTERIGGIONI,
CASOLE D'ELSA

SI-222920

OPERAIO/A AGRICOLO per lavori vari di campagna.
Preferibile esperienza nella mansione, necessaria patente b ed
auto.

Tempo pieno determinato circa 35 giorni in due mesi.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-222738

AIUTO CUOCO/A con esperienza anche minima.

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-222744

ADDETTO/ALLA PULIZIA DI SPAZI ATTINENTI ATTIVITA' CON
ANIMALI.

Pulizia box, lavaggio accessori.

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato di un mese con possibili-
ta di trasformazione a tempo indeterminato, full time, spezzato.

POGGIBONSI




(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-222806

AUTISTA DI CAMION CON PATENTE C CQC con preferibile espe-
rienza.

Richiesta patente C e CQC merci e disponibilita alle trasferte in
ambito regionale.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

RADICONDOLI

SI-222858

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A con esperienza anche minima
nella mansione.

Mansioni: inserimento prima nota, registrazioni contabili basiche,
inserimento clienti, sollecito pagamenti, controllo ddt.

Necessario diploma di scuola media superiore, preferibilmente ad
indirizzo amministrativo.

Richiesta patente b ed auto propria.

Offresi tempo determinato con possibilita di trasformazione a tem-
po indeterminato, full-time, spezzato.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO
TAVARNELLE

SI-222540

ADDETTO/A PULIZIA CAMERE E APPARTAMENTI IN AGRITURI-
SMO con esperienza

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato con orario da concorda-
re.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-222191

EDUCATORE/TRICE con esperienza.

Mansioni: assistenza e supporto a persona con trisomia 21 nelle
attivita quotidiane.

Richiesto Diploma Di Liceo Psicopedagogico o Laure attinente.
Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, part time (16 ore nel
pomeriggio con orario da concordare).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-222064

ADDETTO/A AL COORDINAMENTO E GESTIONE DI CORSI DI
FORMAZIONE FINANZIATI

Mansioni: Organizzazione e Gestione Corsi Finanziati e non, Ge-
stione di progetti su Fondi Interprofessionali e su FSE, Coordina-
mento Docenti e Tutor d'aula.

Richiesta Diploma di Scuola superiore (Preferibile Laurea), OTTI-
MA conoscenza del pacchetto Office.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA,
POGGIBONSI




OFFERTE DI LAVORO L.68/99

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-224501

FATTORINO/A OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L. 68/99
ART.8

Mansioni: portierato, gestione parco auto e mezzi aziendali.
Richiesta Patente B.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (21 ore setti-
manali).

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-224504

RECEPTIONIST OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99
ART.8

Mansioni: accoglienza clienti, gestione centralino, uso pc, ricezio-
ne pacchi.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (21 ore setti-
manali).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-224509

ADDETTO/A ALLE PULIZIE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI
L.68/99 ART.8

Mansioni: Pulizie locali e delle superfici presenti all'interno
dell'azienda.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (21 ore setti-
manali).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-224313

ADDETTO/A ALLA PORTINERIA offerta riservata a iscritti L.68/99
art.1.

Mansioni: accoglienza mezzi per scarico rifiuti in impianto.
Necessario diploma/qualifica professionale, competenze informati-
che di base, gradita patente b.

Trattasi di contratto a tempo determinato di 6 mesi con possibilita
di trasformazione a tempo indeterminato, full time. Si lavora il sa-
bato. Orario su due turni: h 6.50- h.13.10/ h.13.00-h.19.20.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-224343

OPERAIO/A ADDETTO ALLA PRODUZIONE OFFERTA RISERVATA
AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.8

Mansioni: realizzazione di semilavorati lignei con uso di macchina-
ri-

Trattasi di contratto a tempo determinato su due turni (5.00-
12.30, 12.30-20) e 1 turno unico (8-17).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO




SI-224348

OPERAIO/A ADDETTO ALLA PRODUZIONE OFFERTA RISERVATA
AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.18

Mansioni: realizzazione di semilavorati lignei con uso di macchina-
ri-

Trattasi di contratto a tempo determinato su due turni (5.00-
12.30, 12.30-20) e 1 turno unico (8-17).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-224189

ADDETTO/A ALLA CONTABILITA' OFFERTA RISERVATA AGLI
ISCRITTI LEGGE 68/99 ART. 8.

Mansioni: registrazioni contabili, prima nota.

Richiesto Diploma (preferibile ragioneria).

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (24 ore setti-
manali).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-224012

ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE offerta riservata a
iscritti L.68/99 art.1.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

RADICONDOLI

SI-223880

ADDETTO/A ALLA CONTABILITA' OFFERTA RISERVATA AGLI
ISCRITTI LEGGE 68/99 ART. 8.

Richiesto Diploma e conoscenza minima della lingua inglese.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (25 ore setti-
manali).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-223818

COMMESSO/A DI VENDITA OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI
LEGGE 68/99 ART. 8.

Richiesta conoscenza della lingua inglese.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (20 ore setti-
manali anche nei festivi).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-222978

OPERAIO DI PRODUZIONE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI
L.68/99 ART.18

Mansioni: attivita di montaggio in linea tipiche metalmeccaniche
con utilizzo di attrezzature manuali.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-222729

ADDETTO/A ALLA SEGRETERIA DI STUDIO MEDICO OFFERTA RI-
SERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.18

Mansioni: front office, ricezione telefonate, presa appuntamenti,
ripetizioni ricette.

Richiesto Diploma di scuola superiore e buone conoscenze infor-
matiche.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, part time (21 ore set-

POGGIBONSI




timanali).
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-222295

MAGAZZINIERE OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99
ART.18

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-224465

ALLEAZA ASSICURAZIONI SPA ricerca 3 CONSULENTI ASSICURA-
TIVI.

La risorsa sara inserita in un team di agenzia e svolgera un'attivi-
ta commerciale di consulenza specializzata per offrire le soluzioni
pil adeguate in tema di linee di bisogno finanziario-assicurativo:
investimenti, risparmio, previdenza, protezione. Richiesta espe-
rienza nella mansione, patente b ed auto propria, conoscenze in-
formatiche.

Per candidarsi contattare Barbara Bellucci tel. 0243089401 o scri-
vere a barbara.bellucci@alleanza.it

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-224493

Il Centro Impiego di Siena organizza un OPEN DAY NEL-
LE PROFESSIONI NELL'ARTIGIANATO

L’'OPEN DAY RIVOLTO A COLORO CHE SONO INTERESSA-
TI AL SETTORE ARTIGIANO SI SVOLGERA'’ IL 14 MAGGIO
presso il Centro Impiego di Siena Via Fiorentina 91 -
ORARIO 8.30/12.15 E 14.30/16.00

Gli interessati potranno candidarsi inviando il cv a ci.sie-
na.imprese@arti.toscana.it.

- Se sei un giovane e ti interessa lavorare nel settore
idraulico/termoidraulico, meccanico/carrozziere, murato-
re/manovale, elettricista/elettronico, lavorazione

legni/ montaggio infissi/falegname etc., anche se non hai
esperienza, puoi venire a fare un colloquio al Centro im-
piego di Siena per conoscere le opportunita lavorative
che il servizio preselezione sta gestendo o gestisce di fre-
quente.

- sei un esperto, saremo lieti di conoscerti e valutare la
tua preziosa professionalita.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sen-
si del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO,
COLLE DI VAL
D'ELSA, CASOLE
D'ELSA,
POGGIBONSI




SI-224329

CDP REAL ESTATE ricerca 2 ADDETTI/E ATTIVITA' DI GIARDI-
NAGGIO.

Richiesta esperienza anche minima nella mansione, patente b ed
auto propria. Preferibile conoscenza base della lingua inglese.
Offresi tempo determinato part-time (30 ore settimanali) con
possibilita di proroga.

Per candidarsi chiamare il Sig. Paolo 3393961484 oppure inviare
cv a p.torresani@alice.it

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO
TAVARNELLE

SI-223800 B.F CARBURANTI SAS ricerca TIROCINANTE ADD. DISTRIBUTO- COLLE DI VAL
RE DI BENZINA. D'ELSA
Richiesta auto propria e predisposizione a lavorare al pubblico
Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi.
Per candidarsi inviare cv a bfcarburantsas@gmail.com o chiamare
Cinzia 3290065957.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-223635 IMPRESA DI PULIZIE LAMPO SRL ricerca n.3 ADDETTI/E ALLE POGGIBONSI

PULIZIE con preferibile esperienza nella mansione

RICHIESTA PATENTE B. Trattasi di contratto a tempo determina-
to, 20 ore settimanali.

Per candidarsi telefonare allo 05771481036 oppure inviare il cv a
amministrazione@pulizielampo.it

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-223353

ASSICAL DI IVANO ANSELMI E C. SNC ricerca OPERAIO/A TEC-
NICO/A CALDAISTA CON PREFERIBILE ESPERIENZA

Mansioni: manutenzione e assistenza caldaie, pompe di calore,
stufe a pellet e condizionatori

Richiesto Diploma di Scuola Media Superiore, patente B auto pro-
pria.

Trattasi di tempo deteminato di un anno con orario full-time
spezzato.

Per candidarsi telefonare al 3395016358 oppure inviare cv a assi-
calsnc@libero.it

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-223262

AZIENDA AGRICOLA IL COLOMBAIO DI SANTA CHIARA RICERCA
N.1 ORTOLANO/GIARDINIERE CON ESPERIENZA

Richiesta patente B auto propria

Trattasi di tempo determinato full-time

Se interessati contattare Stefano Logi 3472377178; info@colom-
baiosantachiara.it

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO




SI-222565 LA SCULTURA DI ROGGI SRL ricerca COMMESSO/A DI VENDITA | SAN GIMIGNANO
con preferibile esperienza.

Richiesto diploma di scuola superiore e conoscenza della lingua
inglese.

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

Per candidarsi inviare il CV all'indirizzo: roggicv@gmail.com
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI
PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA DEDICATE ALLE IMPRESE:
NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA
A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
L’ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI 2023/2025

Per sostenere l'occupazione di specifiche categorie di persone con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, € prevista I'erogazione di incentivi all’assunzione
a datori di lavoro privati.

Possono fare domanda di incentivo le imprese e i datori di lavoro privati (ad esclusione delle
persone fisiche in qualita di datori di lavoro domestico) con sede legale o unita operativa
destinataria dell’assunzione localizzata all'interno del territorio della regione Toscana, che effettuino
assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi (proroghe
escluse), di specifiche categorie di lavoratori: Giovani disoccupati under 30, Disoccupati over 30
interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati, Soggetti disoccupati over
55, Donne disoccupate, Persone con disabilita.

L'incentivo economico riconosciuto per I'assunzione varia a seconda della tipologia di contratto
instaurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 euro.

Per informazione e modulistica:

https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-con-

tributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-2025



https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-2025
https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-2025
https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

Recapiti di riferimento:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it
Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504

6 10VANI 1l progetto della Regione Toscana per
Tautonomia dei giovani
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CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO

OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA
CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati con sede legale e/o
unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
'occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel territorio
toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.

Per informazione e modaulistica:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-pri-

vati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali

Recapiti di riferimento:
gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it

GIOVANISI’- IMPRESA DIGITALE
BANDO PER SERVIZI INNOVATIVI PER IMPRESE

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, sostiene i processi di innovazione delle imprese. I
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano.

Con questo intervento si sostengono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione
delle imprese, mediante 'acquisizione di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di
innovazione o acquisizione di personale altamente qualificato.

La misura si include nell'ambito di Giovanisi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei
giovani.


mailto:gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali
mailto:gestioneincentivifse@arti.toscana.it

Per informazioni e modulistica:
Impresa digitale: bando per servizi innovativi delle imprese - Giovanisi (giovanisi.it)

Recapiti di riferimento:
Numero verde 800 098 719
info@giovanisi.it

0 OPPORTUNITA’ REGIONALI
Chs PER LE PERSONE
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1. Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’'estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilita-professionale-per-
disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

eII'Europu

RegloneToscunu Giovanisi promuove borse di mobilita
professionale per i PaeS| dell'Unione Europea o dell’EFTA \

Scopriil bando rivolto ai giovani g!
L

S

N | B .. ) [ [N WIS scopriil bando>

\

2. VVoucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori |nformaZ|on| e dettagll visita:



https://www.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilit%C3%A0
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023
mailto:info@giovanisi.it
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-servizi-innovativi-delle-imprese/
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occupabilitd dei lavoratori), tra cui i giovani.

Glovant L D IeRa P ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
Firenze e Prato; Arezzo e Siena; Grosseto e
Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),
nelllambito del Patto per il Lavoro, con
LAVORO I'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e di
reinserimento lavorativo, in particolare
rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-

lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di

Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al

Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilita di cura nei confronti di figli minori di 13

| e

Voucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale

Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

CHIPUO PARTECIPARE COME FARE LADOMANDA DA CHIE FINANZIATO DOCUMENTAZIONE INFO

LAVORO

L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher e di 3.000 euro.

G’OVMI 1l progetto della Regione Toscana per ARTI — Agenzia Regionale Toscana

l'autonomia dei giovani

per I'impiego promuove 5 avvisi
(distinti per le aree di Firenze e Prato;
Arezzo e Siena; Grosseto e Livorno;
Lucca e Pistoiq; Pisa e Massa
m Carrara), nell'ambito del Patto per il
Lavoro, con l'obiettivo rispondere ai
2 bisogni di formazione individuale
[];\1 /\Np/\L uAR-’r])' R,gmmmn, GWWWWII‘ dei disoccupati che hanno stipulato
ee—————— : un patto di servizio/lavoro presso i

Centri per I'lmpiego della Toscana e dei lavoratori in Cassa integrazione, tra cui i giovani.

4. Offerta FORMAT

VA

Garanzia Occupabilita Lavoratori



https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per 'lmpiego

per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale

e I'erogazione delle politiche attive,

con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per I'erogazione dei percorsi.

I Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori — GOL & un’azione di riforma del sistema
delle politiche attive del lavoro e della formazione
professionale che si inserisce nelllambito della
Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
con i fondi europei di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL & quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare linserimento
lavorativo delle persone, offrendo percorsi
personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e
innalzando le competenze attraverso percorsi di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

Gli interventi sono rivolti a:

Beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art.
1, comma 200);

Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

Beneficiari di sostegno al reddito di natura
assistenziale: percettori del Reddito di
cittadinanza;

Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET
(meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori
con minori opportunita occupazionali (giovani e
donne, anche non in condizioni di fragilita),
lavoratori autonomi che cessano l'attivita o con
redditi molto bassi;

Lavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina
fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

 Campagna « Formazione

> Cosasono

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento - upskilling - e

I S S N S ST



https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio
di

riqualificazione professionale

regionale aggiornamento upskiling - e

reskilling con
I'obiettivo di accompagnare le persone, comprese
di

svantaggio o fragilita, in un percorso di miglioramento

quelle che presentano particolari situazioni
delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento
nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della
persona e la liberta di scelta.

Liniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra
nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

e over 55

Un catalogo per ciascuna provincia piu uno per il
Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi
disponibili per tipologia di formazione e settori
economici di riferimento. | cittadini interessati,
attraverso la rete dei Centri per I'lmpiego, possono
accedere a una prima profilazione - assessment - ed
essere poi indirizzati verso il percorso pit adeguato alle

proprie necessita e aspirazioni.

Yes | Start Up Toscana: corsi per I’Autoimprenditorialita

A seguito di un accordo di cooperazione tra la Regione
Toscana, I'Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego
(ARTI) e I'Ente Nazionale per il Microcredito (ENM), ha
preso avvio il progetto

“Yes | Start Up Toscana — Formarsi per diventare
imprenditore/imprenditrice in Toscana” (YISU To-

scana).

Processi di formazione per la creazione d’impresa e
er autoimpiego.

| percorsi formativi sono completamente gratuiti e
sono realizzati da agenzie formative toscane accre-
ditate.

Consentono a chi intende diventare imprenditore/
imprenditrice di strutturare la propria idea di impre-
sa e di acquisire le conoscenze di base necessarie
per la creazione e la gestione di un’attivita impren-
ditoriale, nonché di acquisire nozioni finalizzate al
miglioramento delle soft skills.

GIOVANI

Il progetto della Regione Toscana per
I'autonomia dei giovani




Bando TALENTI IN AZIONE

LAVORO

Cofinanziato =5 . ge_an
- dall'Unione europea , “\\' j Resgione Toscana GIOVMIII‘ Scopridi piu

COESIONE
ITALIA 2127

Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani
maggiorenni disoccupati e inattivi under

35:

Sviluppa i tuoi talenti: attivita
formative  formali per fornire
conoscenze generali sul tessuto
socioeconomico del territorio;
Esercita i tuoi talenti: attivita
formative non formali che utilizzano
nuovi contesti di apprendimento,
con metodologie didattiche
innovative e diversificate;
Accompagna i tuoi talenti: attivita
di accompagnamento e tutoraggio
per motivare e supportare i giovani
nella fruizione delle interventi
proposti che aumentano e facilitano
l'inserimento lavorativo e formativo.

La Regione Toscana, nelllambito di Giovanisi, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti
finalizzati a facilitare I'ingresso dei giovani nel mercato del
lavoro.

Le azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati e
inattivi, comprenderanno attivita formative formali e non formali
e attivita di accompagnamento e tutoraggio.

| progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti locali,
imprese e soggetti del Terzo Settore.

L'obiettivo dell'intervento € fornire conoscenze e competenze
finalizzate ad aumentare sia la probabilita di inserimento
lavorativo dei giovani, sia I'opportunita di frequentare i percorsi
formativi presenti nel catalogo dell'offerta formativa regionale,
in particolare del programma GOL.

Per informazione e modulistica:

https://www.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi



https://www.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi

Nuove linee guida per gli interventi regionali a sostegno dei
tirocini extracurriculari

GlovaniI SI

Con Delibera del 26/02/2024 n.206, la Giunta
Regionale ha approvato le nuove linee guida per
il finanziamento dei tirocini extracurriculari.

Tra le principali novita previste nel nuovo
avviso, che sara pubblicato prossimamente,
il rimborso spettante al tirocinante passera
da 500 euro a 600 euro mensili.

Sara maggiore anche il contributo regionale per
le aziende che ospiteranno i tirocinanti che
potranno beneficiare di un rimborso di 400 euro
anzichné 300 euro, ma riceveranno il
finanziamento solo a seguito dell’assunzione
del/della tirocinante da parte del soggetto
ospitante o di altro soggetto.

L'impresa ospitante che procedera
all’'assunzione potra fruire anche degli incentivi
all’occupazione:

8.721 euro nel caso di tempo indeterminato
(10.875 euro per lassunzione di disabili e
svantaggiati)

4360 euro per |l
I'apprendistato

Per Tl'assunzione effettuata da un’impresa
diversa rispetto a quella ospitante, il datore di
lavoro potra avvalersi degli incentivi previsti dai
bandi gia attivi dellAgenzia regionale toscana
per 'impiego che mettono a disposizione risorse
dell’Fse+ o del Patto per il lavoro.

tempo determinato o

Per informazioni e modulistica:

www.giovanisi.it



https://giovanisi.it/opportunity/tirocini/

TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN PERCORSI

21 MARZO 2024

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 — Annualita 2024-

2026 - PR FSE+ 2021-2027

COESIONE
ITALIA 21-27

e ) EE

Cofinanziato
dall'Unione europea

Q Regione Toscana AR%‘:! ).

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui
alla DGR n.122/2024
Annualita' 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre 2023,
n.160, é stato pubblicato I'Avviso pubblico per
I’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 —
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

L'Avviso € finalizzato a favorire [l'occupabilita, la
partecipazione al mercato del lavoro e l'autonomia
delle donne inserite in percorsi di uscita dalla violenza,
in particolare questa misura sostiene
I'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e
'autonomia economica, attraverso la concessione di
contributi per [l'attivazione di tirocini non curriculari,
formativi e di orientamento oppure finalizzati
all'inserimento e al reinserimento al lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della domanda:
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unita
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in
Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i due
e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere l'erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante.

Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti a
donne maggiorenni in possesso dei seguenti
requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case
Rifugio esistenti sul territorio regionale, residenti
e/o domiciliate in Toscana per le cittadine non
comunitarie € necessario il possesso di regolare
permesso di soggiorno valido per svolgere attivita
lavorativa;

in stato di disoccupazione ai sensi del d.Igs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego
della Toscana;

che hanno stipulato il Progetto per I'Occupabilita
presso Centro per I'lmpiego.

L'Avviso finanzia il contributo destinato alla
copertura del rimborso erogato alla tirocinante, per
un importo pari ad Euro 1.000,00 mensili lordi, per
un periodo massimo di 12 mesi.

Anche in caso di proroga del tirocinio la domanda
di contributo pud essere richiesta comunque fino al
periodo massimo cumulato di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate

a partire dal 28/03/2024 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

www.arti.toscana.it



https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2026

AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale 6727
del 26 marzo 2024, ha approvato l'avviso pubblico per
il finanziamento di

voucher formativi just in time per I’occupabilita.

Finalita del bando

Finanziare voucher formativi individuali finalizzati
a sostenere le spese di accesso a percorsi
formativi just in time, di soggetti disoccupati,
inoccupati e inattivi per i quali sia stato espresso
dalle imprese specifico interesse all’assunzione.

Voucher

L'importo massimo finanziabile per ciascun
voucher € di 6.000 euro e puo finanziare le
tipologie di percorsi just in time indicati
all'articolo 11 del bando.

Destinatari del voucher
Sono destinatari del voucher le persone in
possesso di tutti i seguenti requisiti:

* che abbiano compiuto i 18 anni di eta;

» disoccupati, inoccupati, inattivi con o
senza strumenti a sostegno del reddito
(anche percettori del reddito di
cittadinanza), cosi come individuati
dalla normativa vigente, ed iscritti
presso un Centro per I'impiego della
Toscana (iscrizione non richiesta per
gli inattivi);

* residenti o domiciliati in un Comune
della Toscana, ed in possesso della
cittadinanza italiana o di Paesi facenti
parte dell’Unione europea, se cittadini
non comunitari devono essere anche
in possesso di regolare permesso di
soggiorno che consente  attivita
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026,

con modalita a sportello, fino ad esaurimento risorse

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://lwww.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilita



https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilit%C3%A0
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