ARTD"

CENTRI PER L'IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

Regione Toscana — ARTI
Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena
Centro per I'Impiego Zona Val d’Elsa — Poggibonsi
Loc. Salceto, 121 — 53036 Poggibonsi tel. 05519985408
Ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it; https://arti.toscana.it

(655 19985156

OFFERTE DI LAVORO AL 19/07/2024

In base a quanto disposto ai sensi della L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006, tutti gli annunci per ricerca e
selezione del personale si intendono rivolti a persone dell’'uno e dell’altro sesso.

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link:
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml

AVVISO
Si comunica che da mercoledi 09/10/2019 il Centro Impiego ha cambiato la numerazione tele-
fonica:
Ufficio Preselezione :055/19985408 Ufficio Tirocini: 055/19985405
Centralino :055/19985155

S| INFORMA CHE TUTTI GLI UFFICI DELL’AGENZIA REGIONALE TOSCANA
PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA SARANNO CHIUSI
NEL GIORNO VENERDI 16 AGOSTO

ORARIO APERTURAAL PUBBLICO
dei Centri per I'impiego della Regione Toscana
seguira il seguente orario:

LUNEDr 9:00 - 13:00
MARTEDY 9:00 - 13:00 e 15:00 - 17:00
MERCOLEDY’ 9:00 - 13:00
GIOVEDY’

La mattina solo su appuntamento

15:00 - 17:00

VENERDI’ 9:00 - 13:00



mailto:ci.poggibonsi@Parti.toscana.it
https://arti.toscana.it/

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA

Sono pubblicate in IDOLWEB, nella sezione elenco stagionale agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore
agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le im-

prese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro come bracciante agrico-
lo, trattorista, e cantiniere qualificato.

EVENTI AL CPI DI POGGIBONSI

Cerchi lavoro
nel settore agricolo...

...partecipa al prossimo
Open Day il 30 LUGLIO
al CPI di POGGIBONSI

+ Aggiungi pagina




OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO IN PRESELEZIONE

Per candidarsi alle offerte di lavoro in preselezione & possibile registrarsi
sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/Toscanalavoro/index.xhtml cliccando su “registrati”, oppure
presentarsi personalmente c/o il Centro per I'lmpiego di Poggibonsi.
(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006)

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di
Offerta Lavoro

SI-229931 2 APPRENDISTI ADDETTI/E ALLE ALLA VENDITA. Mansioni: Rifornimen- |COLLE DI
to dei prodotti, Predisposizione e gestione degli articoli promozionali, VAL D'ELSA
Gestione della cassa Assistenza al cliente, Sistemazione e pulizia dei lo-
cali. Necessario possesso di diploma, orario part-time su turni. (L'offerta
di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006)

SI-229691 ADDETTI/E ALLA VENDEMMIA SAN
Preferibile esperienza nella mansione. Necessaria patente B ed auto. GIMIGNANO
Offresi tempo determinato 2 mesi (settembre-ottobre 2024) tempo pie-
no.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77
- D. Lgs. n.198/2006)

SI-229697 TRATTORISTA con esperienza (anche minima) POGGIBONSI
Richiesto patente B, patentino guida trattore e auto propria.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SI-229700 | TIROCINANTE CANTINIERE POGGIBONSI
Richiesto Diploma di perito agrario o laurea in enologia o agraria.
Necessaria patente B ed auto.

Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SI-229742 ASSISTENTE FAMILIARE CON ESPERIENZA DI ALMENO 12 MESI NELLA POGGIBONSI
MANSIONE.

Mansioni: pulizia casa, accompagnare bimbo/a scuola, cucinare, stirare.
Indispensabile saper cucinare piatti tipici tunisini e saper parlare dialetto
tunisino. Richiesta patente B.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, part time (25 ore settimana-
li).

Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del DPCM 27 settem-
bre 2023 (“Decreto flussi") (L'offerta di lavoro & rivolta a candidati am-
bosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-229761 ADDETTO/A ALLE PULIZIE LOCALI IN AGRITURISMO con esperienza. SAN
Richiesta patente B e auto propria. CASCIANO
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time. IN VAL DI
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - PESA

D. Lgs. n.198/2006)




SI-229785

JUNIOR IT con preferibile esperienza

Mansioni: manutenzione e sviluppo applicativi interni e basi dati, assi-
stenza agli utenti nell'utilizzo degli applicativi gestionali e interni, gesten-
do problematiche di carattere amministrativo, produttivo, statistico, con-
tabile, assistenza agli utenti nell'utilizzo dei software di comune utilizzo
(posta, office, file system).

Richiesto diploma o laurea ad indirizzo informatico.

Necessarie conoscenze informatiche SQL, programmazione ad oggetti,
Javascript, Css, pacchetto Office, gradite conoscenze sistemistiche di ba-
se, conoscenza della lingua inglese.

Trattasi di tempo determinato trasformabile a tempo indeterminato.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-229543

CONSULENTE ASSICURATIVO. La risorsa svolgera un'attivita di consu-
lenza specializzata per offrire le soluzioni piu adeguate in tema di: inve-
stimenti, risparmio, previdenza, protezione. Richiesto diploma e/o lau-
rea, esperienza nella mansione, patente di guida ed auto. Necessarie co-
noscenze informatiche. Offresi tempo pieno, contratto di collaborazione
in partita iva con possibilita di assunzione a tempo indeterminato.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-229552

CARPENTIERE e lavori di muratura.

Richiesta esperienza nella mansione. Richiesta patente B ed auto. Trat-
tasi di contratto a tempo determinato con orario full time. (L'offerta di
lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-229555

TIROCINANTE ADD. MARKETING.

Mansioni: affianchera Resp. Marketing in attivita di creazione contenuti e
pubblicazione social, creazione e invio newsletter, creazioni grafiche su
canva, gestione sito e manutenzione SEO, supporto all'organizzazione
eventi aziendali, creazione materiali di marketing e promozione per
eventi.

Richiesta laurea in scienze della comunicazione o equivalenti, buona co-
noscenza del pacchetto Office, social, programmi di grafica.

Patente B e auto propria.

Trattasi di tirocinio part time.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006).

POGGIBONSI

SI-229558

TIROCINANTE ADD.MAGAZZINO

gestione magazzino con possibilita di crescita professionale fino al ruolo
commerciale.

Necessario Diploma in ambito elettronico e similari.

TIROCINIO DELLA DURATA DI 6 MESI FINALIZZATO ALLA SUCCESSIVA
ASSUNZIONE ORARIO PART TIME BORSA DI TIROCINIO DI 600 EURO
MENSILI (L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del

L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI




SI-229575 MANUTENTORE AGRITURISMO CON PREFERIBILE ESPERIENZA POGGIBONSI
Mansioni: manutenzione del verde, piscina e cura degli appartamenti.

Necessaria patente B auto propria
Trattasi di tempo determinato 4 mesi con orario part-time di 25 ore set-
timanali.
Luogo di lavoro: Poggibonsi e San Gimignano
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SI-229252 CANTINIERE con esperienza anche minima. SAN
Richiesta Licenza Media, patente B e auto propria. GIMIGNANO
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SI-229266 ADD. PULIZIE INTERNI SIENA,
Impresa di pulizie ricerca personale per svolgere il servizio di pulizie in COLLE DI
strutture ricettive in zona Colle di Val d'Elsa, Casole d'Elsa e Poggibonsi. | VAL D'ELSA,
Giorni lavorativi richiesti: Sabato e Domenica (sicuri) e qualche giorno CASOLE
durante la settimana. Eventualmente € possibile lavorare su Siena du- | D'ELSA, SAN
rante la settimana e il fine settimana nella Valdelsa. GIMIGNANO,
Preferibile patente B e auto propria. POGGIBONSI
L'offerta € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.Lgs. n.

198/2006

SI-229136 PIAZZALISTA/MECCANICO JUNIOR funzioni di logistica presso allestitori POGGIBONSI
oltre a lavori semplici di meccanica e in futuro sviluppare competenze
elettroniche e meccaniche specifiche settore auto motive.

Necessaria patente b e auto propria, conoscenze informatiche di base
(office email). Disponibilita a trasferte regionali.

Offresi tempo determinato con possibilita di trasformazione a tempo in-
determinato, orario full-time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

SI-229038 ADD. ACCUDIMENTO ANIMALI E PULIZIA CASOLE
Mansioni: cura e accudimento di diverse specie animali di tipo zootecni- D'ELSA
co e mantenimento della pulizia degli ambienti di lavoro. Non si richiede
formazione specifica si richiede disponibilita al lavoro il sabato e nei gior-
ni festivi con orario ridotto e su turni (solitamente 1 volta al mese). Pos-
sibilita di alloggio in loco.

Richiesta patente B auto propria. Trattasi di tempo indeterminato, con
orario pieno.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)
SI-229042 IMPIEGATO/A CONTABILE CON ESPERIENZA. POGGIBONSI

Mansioni: tenuta ed elaborazione contabili e/o adempimenti dichiarativi.
Richiesto diploma o laurea, patente B auto propria, ottime conoscenze
informatiche

Trattasi di tempo determinato durata 1 anno, con possibilita di rinnovo,
con orario pieno.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)




SI-229048 ADD. SEGRETERIA E E RECEPTION. POGGIBONSI
Mansioni: accoglienza, disbrigo pratiche amministrative, elaborazioni
contabili.
Richiesto diploma o laurea, patente B auto propria, ottime conoscenze
informatiche. Gradita conoscenza inglese.
Trattasi di tempo determinato durata 1 anno, con possibilita di rinnovo,
con orario pieno.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)
SI-228913 ADDETTI/E PULIZIE per la pulizia di due farmacie comunali su Colle Val | COLLE DI
D'Elsa. VAL D'ELSA
Offresi tempo determinato una settimana a luglio (15-19) e due settima-
ne ad agosto (9-23)
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)
SI-228451 APPRENDISTA ADDETTO/ AL MAGAZZINO E VENDITA. POGGIBONSI
Necessaria patente B ed auto propria.
Trattasi di contratto di apprendistato (eta 18-29 anni), full time.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)
SI-228455 ADDETTO/A OFFICINA RIPARAZIONE- VENDITA ED ASSISTENZA MAC- |POGGIBONSI
CHINARI.
Necessaria patente B ed auto.
Offresi contratto a tempo pieno, tempo determinato rinnovabile.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)
SI-227858 ASSISTENZA PERSONA ANZIANA con esperienza. POGGIBONSI

Mansioni: Aiuto nelle pulizie della casa e nella cucina, guida veicolo per
accompagnamento commissioni.

Richiesta esperienza nella mansione e possesso Patente B.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (8-12 ore settima-
nali)

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -

D. Lgs. n.198/2006)




OFFERTE DI LAVORO L.68/99
ENTI PUBBLICI

(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-228867

Azienda ospedaliera — universitaria Senese - Avviamento a sele-
zione per l'individuazione di n.1 soggetto idoneo all’assunzione
a Tempo Indeterminato e Pieno, per CHIAMATA NUMERICA,
con qualifica di Operatore Tecnico addetto all’accoglienza
e alla comunicazione riservato ai disabili di cui agli artt. 1 e
8 della Legge 68/99

Contratto a Indeterminato con orario full time

Luogo di lavoro: Presidio Ospedaliero e Centro Direzionale —
Siena

Mansione: Supporto organizzazione eventi e attivita di comuni-
cazione, inserimento dati, controllo documenti e atti, helpdesk
telefonico, modulistica semplice, redazione lettere e testi sem-
plici, supporto front office e back office

Le domande di adesione, redatte esclusivamente sull’apposito
modello, pena |'esclusione, dovranno

pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 23/07/2024.
NECESSARIA Iscrizione negli elenchi di cui all'art. 8 della Legge
12 marzo 1999, n. 68 presso il Servizio Collocamento Mirato del
territorio provinciale di Siena in data antecedente a quella di
pubblicazione del presente avviso. Per gli ulteriori requisiti ri-
chiesti si rimanda alla lettura integrale del BANDO
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/citta-
dini/offerteLavoro.xhtml?q=668d20e93fedf7064-
dfb5540

OFFERTE DI LAVORO L.68/99

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-229947

OPERAIO/A GENERICO/A OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI
L.68/99 ART.8 Mansioni: produzione e confezionamento. Tratta-
si di contratto a tempo determinato, full time. (L'offerta di lavo-
ro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.
Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL D'ELSA




SI-229872

LAVAPIATTI OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.8
Mansioni: Lavaggio stoviglie, pulizia piani lavoro e supporto in
cucina (pesare alimenti, lavaggio verdure).

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (24/30 ore
settimanali)

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL D'ELSA

SI-229563

COMMESSO/A DI VENDITA ISCRITTO/A ALLE CATEGORIE PRO-
TETTE ART. 8 L.68/99

Necessaria conoscenza lingua inglese. Contratto di lavoro part-
time (20 ore) a tempo determinato.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-229569

IMP. AMMINISTRATIVO/A PER GESTIONE DEI SOCIAL GIA' AT-
TIVI DELL'AZIENDA E GESTIONE DELLE MAIL IN ENTRATA E
USCITA, OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.8
Necessarie conoscenze informatiche, patente B auto propria.
Trattasi di tempo determinato part-time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-229409

ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE offerta riserva-
ta a iscritti L.68/99 art.8.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

Patente B, auto propria.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

RADICONDOLI

OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta
SI-229534 During Spa, agenzia per il lavoro, ricerca e seleziona per azien- | SAN GIMIGNANO

da del settore alimentare ADDETTI/E ALLE PULIZIE per amplia-
mento organico.

Le risorse si occuperanno della pulizia degli spazi e dei macchi-
nari con apposita attrezzatura.

Luogo: San Gimignano (SI)

Orario: part time lunedi-venerdi 17:00-22:00/24:00

Contratto: tempo determinato con finalita inserimento

Se interessati contattare DURING AGENZIA PER IL LAVORO
S.PA.

Persona: ELEONORA PALERMO

Telefono: 0574757469 Email: prato@during.it




SI-229559 During Spa, agenzia per il lavoro, ricerca e seleziona per azien- | SAN GIMIGNANO
da alimentare ADDETTI/E ALLA PRODUZIONE ALIMENTARE.

Le risorse si occuperanno della conduzione di macchinari di
produzione in linea, della gestione degli alimenti, del confezio-
namento.

Verranno valutati anche profili alle prime esperienze nella man-
sione.

Luogo: San Gimignano (SI)

Orario: full time lunedi-venerdi 8:00-17:00 + sabato all'occor-
renza

Contratto: tempo determinato con finalita inserimento

Se interessati contattare DURING AGENZIA PER IL LAVORO
S.PA.

Persona: ELEONORA PALERMO

Telefono: 0574757469 Email: prato@during.it

INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI
PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA' DEDICATE ALLE IMPRESE:
NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA
A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI| ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
L’ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI 2023/2025

Per sostenere l'occupazione di specifiche categorie di persone con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, € prevista I'erogazione di incentivi all’assunzione
a datori di lavoro privati.

Possono fare domanda di incentivo le imprese e i datori di lavoro privati (ad esclusione delle
persone fisiche in qualitd di datori di lavoro domestico) con sede legale o unita operativa
destinataria dell’assunzione localizzata all’interno del territorio della regione Toscana, che effettuino
assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi (proroghe
escluse), di specifiche categorie di lavoratori: Giovani disoccupati under 30, Disoccupati over 30
interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati, Soggetti disoccupati over
55, Donne disoccupate, Persone con disabilita.

L'incentivo economico riconosciuto per I'assunzione varia a seconda della tipologia di contratto
instaurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 euro.


https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

Per informazione e modulistica:

https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-
contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-
2025

GIOVANI ez =
Recapiti di riferimento: O
gestioneincentivifse@arti.toscana.it m

§.\V[o]:{e)

Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504
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CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO

OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA
CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati con sede legale e/o
unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
'occupazione di lavoratori_interessati da licenziamenti colleqgati a crisi_aziendali nel territorio
toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.

Per informazione e modulistica:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-pri-
vati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali

Recapiti di riferimento:
gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it

GIOVANISI’- IMPRESA DIGITALE
BANDO PER SERVIZI INNOVATIVI PER IMPRESE

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, sostiene i processi di innovazione delle imprese. I
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano.

Con questo intervento si sostengono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione
delle imprese, mediante 'acquisizione di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di
innovazione o acquisizione di personale altamente qualificato.



https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-2025
https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-2025
mailto:gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali
mailto:gestioneincentivifse@arti.toscana.it
https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-2025
https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-2025

La misura si include nell'ambito di Giovanisi, il progetto della Regione Toscana per l'autonomia dei

giovani.

Per informazioni e modulistica:

Impresa digitale: bando per servizi innovativi delle imprese - Giovanisi (giovanisi.it)

Recapiti di riferimento:
Numero verde 800 098 719
info@giovanisi.it
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@ OPPORTUNITA’ REGIONALI
hS PER LE PERSONE

1. Avviso - Assegnazione Indennita’ di
Partecipazione alla frequenza di percorsi di

POLITICHE ATTIVE per lavoratori privi di
retribuzione e ammortizzatori social

PERCORSO DI SOSTEGNO a favore di lavoratori
coinvolti in crisi aziendali di grandi dimensioni e
significativo impatto per il tessuto sociale e
occupazionale della Toscana in attuazione della DGR
754/2024, privi di ammortizzatori sociali e retribuzioni
da almeno sei mesi, mettendo a disposizione di tali
lavoratori una indennita di partecipazione come
misura di accompagnamento a percorsi di politiche
attive.

DESTINATARI:

Lavoratori occupati a tempo indeterminato interes-
sati da crisi aziendali di particolare rilevanza per il ter-
ritorio regionale o locale, a carico dell’Unita di Crisi re-
gionale, che coinvolga almeno 100 lavoratori a decorre-
re dallanno 2021 a seguito di riconversione, riorganiz-
zazione, ristrutturazione, cessazione delle attivita azien-
dali o parti di essa.

Lindennita di partecipazione potra essere erogata a
fronte di lavoratori che non beneficiano di alcun ammor-
tizzatore sociale ovvero che risultino ancora in organico
alla data del 01 luglio 2024, ma non percepiscono lo sti-
pendio da almeno 6 mesi.

INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE

L'indennita di partecipazione come misura di accompa-
gnamento a percorsi individuali di politiche attive del va-
lore di 750 euro mensili per una durata massima di 4
mesi, erogabili, anche anticipatamente, in un' unica so-
luzione o secondo le modalita richieste dal beneficiario



mailto:info@giovanisi.it
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-servizi-innovativi-delle-imprese/

Le domande potranno essere presentate

a partire dal 11/07/2024

ed avra un importo totale pari a 3.000 euro

Per ricevere lindennita di partecipazione a percorsi
individuali di politiche attive, i richiedenti dovranno
concordare il Programma di Politiche attive del lavoro,
firmare il Patto di Servizio, con il Centro Impiego
competente in riferimento alla sede dell’'unita produttiva
dellazienda di appartenenza, al quale occorrera
rivolgersi entro e non oltre 15 giorni dalla presentazione
della domanda di indennita.

2. Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’'estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilita-professionale-per-

disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

LAVORO ‘ 1 q
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Scopri il bando rivolto ai giovani
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Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilita
professionale per i P093| dell'Unione Europea o dell’EFTA
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https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

3. Voucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://lwww.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilita

3
o GlovAan? pon 2 ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
O Firenze e Prato; Arezzo e Sienda; Grosseto e
Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),
m nellambito del Patto per il Lavoro, con
LAVORO 'obiettivo di sostenere i percorsi diingresso e di
P reinserimento lavorativo, in particolare
N ANeAL ARTD® Bl weswovoms Grovamist e e = g
e e rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-
lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di
occupabilitd dei lavoratori), tra cui i giovani.
Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al
Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilita di cura nei confronti di figli minori di 13 | e

4. \/oucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale

Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

CHI PUO PARTECIPARE COME FARE LADOMANDA DA CHIE FINANZIATO DOCUMENTAZIONE INFO

G’OVANI 1l progetto della Regione Toscana per ARTI - Agenzia Regionale Toscana

l'autonomia dei giovani

per I'impiego promuove 5 avvisi

(distinti per le aree di Firenze e Prato;

Arezzo e Siena; Grosseto e Livorno;

Lucca e Pistoiq; Pisa e Massa
m Carrara), nell'ambito del Patto per il

Lavoro, con l'obiettivo rispondere ai
LAVORO
[

M. ANPAL AR’ ) R,g,mmm,,, Glovam st 9ei disoccupati che hanno stipulato
ST e (0 - un patto di servizio/lavoro presso i

bisogni di formazione individuale

Centri per I'lmpiego della Toscana e dei lavorateri in Cassa integrazione, tra cui i giovani.

L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher e di 3.000 euro.



https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/
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5. Offerta FORMATIVA

Il Piano Attuativo Regionale pre-

Garanzia Occupabilita Lavoratori

vede che i cittadini interessati

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego

per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale

e I'erogazione delle politiche attive,

con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per I'erogazione dei percorsi.

I Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori — GOL & un’azione di riforma del sistema
delle politiche attive del lavoro e della formazione
professionale che si inserisce nellambito della
Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
con i fondi europei di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL & quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare linserimento
lavorativo  delle persone, offrendo percorsi
personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e
innalzando le competenze attraverso percorsi di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

Gli interventi sono rivolti a:

+ Beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art.
1, comma 200);

« Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

+ Beneficiari di sostegno al reddito di natura
assistenziale: percettori del Reddito di
cittadinanza;

+ Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET
(meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

+ Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori
con minori opportunita occupazionali (giovani e
donne, anche non in condizioni di fragilita),
lavoratori autonomi che cessano l'attivita o con
redditi molto bassi;

* Lavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina
fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home



https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

6. Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

 Campagna « Formazione

> Cosasono

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento - upskilling - e

L D S T I

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio
di

riqualificazione professionale

regionale aggiornamento — upskilling - e

reskilling con

'obiettivo di accompagnare le persone, comprese
di

svantaggio o fragilita, in un percorso di miglioramento

quelle che presentano particolari situazioni
delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento
nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della
persona e la liberta di scelta.

L'iniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra
nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

Corsi di aggiornamento e rigualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili
e over 55

Un catalogo per ciascuna provincia piu uno per il
Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi
disponibili per tipologia di formazione e settori
economici di riferimento. | cittadini interessati,
attraverso la rete dei Centri per 'lmpiego, possono
accedere a una prima profilazione - assessment - ed
essere poi indirizzati verso il percorso piu adeguato alle

proprie necessita e aspirazioni.

7. Yes | Start Up Toscana
Corsi per I'Autoimprenditorialita

A seguito di un accordo di cooperazione tra la Regione
Toscana, I'Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego
(ARTI) e I'Ente Nazionale per il Microcredito (ENM), ha

preso avvio il progetto

“Yes | Start Up Toscana - Formarsi per diventare

Processi di formazione per la creazione d’impresa e
per 'autoimpieqo.

| percorsi formativi sono completamente gratuiti e
sono realizzati da agenzie formative toscane accre-
ditate.

Consentono a chi intende diventare imprenditore/
imprenditrice di strutturare la propria idea di impre-




imprenditore/imprenditrice in Toscana” (YISU To-
scana).

sa e di acquisire le conoscenze di base necessarie
per la creazione e la gestione di un’attivita impren-
ditoriale, nonché di acquisire nozioni finalizzate al
miglioramento delle soft skills.

GIoVANI

B commst Art

Il progetto della Regione Toscana per
I'autonomia dei giovani

FARE IMPRESA

8. Bando TALENTI IN AZIONE

Regione Toscana - Giovanisi finanzia progetti
per facilitare lingresso di giovani under 35

Cofinanziato
dall'Unione europea

COESIONE
ITALIA 227 ﬁ |
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Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani
maggiorenni disoccupati e inattivi under

La Regione Toscana, nellambito di Giovanisi, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti

35: finalizzati a facilitare l'ingresso dei giovani nel mercato del
lavoro.
Sviluppa i tuoi talenti: attivita
formative  formali per fornire|| e azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati e

conoscenze generali sul tessuto
socioeconomico del territorio;
Esercita i tuoi talenti: attivita
formative non formali che utilizzano
nuovi contesti di apprendimento,
con metodologie didattiche
innovative e diversificate;
Accompagna i tuoi talenti: attivita

inattivi, comprenderanno attivita formative formali e non formali
e attivita di accompagnamento e tutoraggio.

| progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti locali,
imprese e soggetti del Terzo Settore.

L'obiettivo dell'intervento & fornire conoscenze e competenze
finalizzate ad aumentare sia la probabilita di inserimento

lavorativo dei giovani, sia I'opportunita di frequentare i percorsi
formativi presenti nel catalogo dell’'offerta formativa regionale,
in particolare del programma GOL.

di accompaghamento e tutoraggio
per motivare e supportare i giovani
nella fruizione delle interventi
proposti che aumentano e facilitano
l'inserimento lavorativo e formativo.

Per informazione e modulistica:

https://www.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi

9. Nuove linee guida per gli interventi regionali a
sostegno dei tirocini extracurriculari

GlovAnI ST

Con Delibera del 26/02/2024 n.206, la Giunta
Regionale ha approvato le nuove linee guida per
il finanziamento dei tirocini extracurriculari.

L'impresa ospitante che procedera
all’assunzione potra fruire anche degli incentivi
all’occupazione:

Tra le principali novita previste nel nuovo
avviso, che sara pubblicato prossimamente,
il rimborso spettante al tirocinante passera
da 500 euro a 600 euro mensili.

Sara maggiore anche il contributo regionale per
le aziende che ospiteranno i tirocinanti che

8.721 euro nel caso di tempo indeterminato
(10.875 euro per l'assunzione di disabili e
svantaggiati)
4.360 euro per |l
I'apprendistato
Per Tlassunzione effettuata da un’impresa

tempo determinato o

potranno beneficiare di un rimborso di 400 euro
anziché 300 euro, ma riceveranno |l
finanziamento solo a seguito dell’assunzione
del/della tirocinante da parte del soggetto
ospitante o di altro soggetto.

diversa rispetto a quella ospitante, il datore di
lavoro potra avvalersi degli incentivi previsti dai
bandi gia attivi del’Agenzia regionale toscana
per 'impiego che mettono a disposizione risorse
dell’Fse+ o del Patto per il lavoro.

Per informazioni e modulistica: www.giovanisi.it
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10. TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN
PERCORSI

21 MARZO 2024

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 — Annualita 2024-

2026 - PR FSE+ 2021-2027

COESIONE
ITALIA 21-27

e ) EE

Cofinanziato
dall'Unione europea

Q Regione Toscana :A:Ri!)ﬁ

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui
alla DGR n.122/2024
Annualita' 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre 2023,
n.160, & stato pubblicato I'Avviso pubblico per
I’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 —
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

L'Avviso €& finalizzato a favorire Il'occupabilita, la
partecipazione al mercato del lavoro e l'autonomia
delle donne inserite in percorsi di uscita dalla violenza,
in particolare questa misura sostiene
'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e
'autonomia economica, attraverso la concessione di
contributi per Il'attivazione di tirocini non curriculari,
formativi e di orientamento oppure finalizzati
all'inserimento e al reinserimento al lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della domanda:
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unita
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in
Toscana in possesso dei requisiti previsti allArt.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i due
e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere l'erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante.

Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti a
donne maggiorenni in possesso dei seguenti
requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case
Rifugio esistenti sul territorio regionale, residenti
e/o domiciliate in Toscana per le cittadine non
comunitarie € necessario il possesso di regolare
permesso di soggiorno valido per svolgere attivita
lavorativa;

in stato di disoccupazione ai sensi del d.Igs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego
della Toscana;

che hanno stipulato il Progetto per I'Occupabilita
presso Centro per I'lmpiego.

L'Avviso finanzia il contributo destinato alla
copertura del rimborso erogato alla tirocinante, per
un importo pari ad Euro 1.000,00 mensili lordi, per
un periodo massimo di 12 mesi.

Anche in caso di proroga del tirocinio la domanda
di contributo pud essere richiesta comunque fino al
periodo massimo cumulato di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate

a partire dal 28/03/2024 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

www.arti.toscana.it



https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2026

11. AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale 6727
del 26 marzo 2024, ha approvato l'avviso pubblico per
il finanziamento di

voucher formativi just in time per I’occupabilita.

Finalita del bando

Finanziare voucher formativi individuali finalizzati
a sostenere le spese di accesso a percorsi
formativi just in time, di soggetti disoccupati,
inoccupati e inattivi per i quali sia stato espresso
dalle imprese specifico interesse all’assunzione.

Voucher

L'importo massimo finanziabile per ciascun
voucher e di 6.000 euro e puo finanziare le
tipologie di percorsi just in time indicati
all'articolo 11 del bando.

Destinatari del voucher
Sono destinatari del voucher le persone in
possesso di tutti i seguenti requisiti:

» che abbiano compiuto i 18 anni di eta;

» disoccupati, inoccupati, inattivi con o
senza strumenti a sostegno del reddito
(anche percettori del reddito di
cittadinanza), cosi come individuati
dalla normativa vigente, ed iscritti
presso un Centro per I'impiego della
Toscana (iscrizione non richiesta per
gli inattivi);

* residenti o domiciliati in un Comune
della Toscana, ed in possesso della
cittadinanza italiana o di Paesi facenti
parte dell’Unione europea, se cittadini
non comunitari devono essere anche
in possesso di regolare permesso di
soggiorno che consente  attivita
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026,

con modalita a sportello, fino ad esaurimento risorse

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilita
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