
                                                 
Regione Toscana – ARTI

Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena
Centro per l’Impiego Zona Val d’Elsa – Poggibonsi
Loc. Salceto, 121 – 53036 Poggibonsi tel. 05519985408 

                                    ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it;  https://arti.toscana.it

OFFERTE DI LAVORO AL 22/03/2024

In base a quanto disposto ai sensi della L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006, tutti gli annunci per ricerca e 
selezione del personale si intendono rivolti a persone dell’uno e dell’altro sesso.

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link:
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml

AVVISO
Si comunica che da mercoledì 09/10/2019 il Centro Impiego ha cambiato la numerazione tele-
fonica:
Ufficio Preselezione :055/19985408  Ufficio Tirocini: 055/19985405
Centralino                 :055/19985155

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA
Sono pubblicate in IDOLWEB, nella sezione elenco stagionale agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore 
agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le im-
prese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro come bracciante agrico-
lo, trattorista, e cantiniere qualificato.  

OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO IN PRESELEZIONE

Per candidarsi alle offerte di lavoro in preselezione è possibile registrarsi
 sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/index.xhtml cliccando su “registrati”, oppure

presentarsi  personalmente c/o il Centro per l'Impiego di Poggibonsi.

(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006)

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-220379 ADDETTO/A ALLA SEGRETERIA con preferibile esperienza. 
Mansioni: centralino, contattare clienti e gestione aule di for-
mazione. Richiesto diploma di scuola superiore e buone cono-
scenza del pacchetto Office. Patente B e auto propria. Trattasi
di contratto a tempo determinato con possibilità di trasforma-

POGGIBONSI 

mailto:ci.poggibonsi@Parti.toscana.it
https://arti.toscana.it/


zione a tempo indeterminato, full time. (L'offerta di lavoro è 
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006). 

SI-220405 COLF Mansioni: assistenza domestica Richiesta conoscenza 
della lingua italiana e disponibilità alle trasferte in ambito pro-
vinciale. Trattasi di contratto a tempo determinato, part time 
(25 ore settimanali). Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, 
comma 4, del DPCM 27 settembre 2023 (“Decreto flussi") 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

COLLE DI VAL
D'ELSA 

SI-220201 CAMERIERE/A DI SALA con esperienza anche minima.
Richiesta conoscenza della lingua inglese.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (20 ore 
settimanali turno serale)
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-220030 ADDETTO/A ALLE DEGUSTAZIONI con preferibile esperienza.
Richiesto diploma di scuola superiore e conoscenza della lin-
gua inglese e di una seconda lingua straniera.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-219796 TIROCINANTE ELETTRICISTA
Richiesta patente B e auto propria.
Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-219869 ADDETTO/A ALLE PULIZIE.
Mansioni: Pulizia appartamenti e camere e ambienti esterni, 
preparazione e organizzazione dei magazzini e del materiale 
di lavoro, piccole operazioni di lavanderia.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (36 ore 
settimanali).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-219643 BARISTA con preferibile esperienza.
Mansioni: bar e servizio ai tavoli.
Richiesta conoscenza della lingua inglese.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-219695 ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE con preferibile esperien-
za.
Mansioni: manutenzione aree verdi e giardini privati, utilizzo 
di attrezzature meccaniche per il taglio erba, taglio siepi e la-
vorazione del terreno.

POGGIBONSI



Preferibile patente B.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

SI-219696 OPERAIO/A IN AGRICOLTURA per lavori in vigneto con prefe-
ribile esperienza nella mansione.
Necessaria patente b ed auto propria.
Full time tempo determinato fino al 30/06/2024.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO TA-
VARNELLE

SI-219425 COLF
Richiesta licenza media e conoscenza della lingua italiana, 
francese e wolof.
Disponibilità di trasferte all'estero.
Trattasi di contratto a tempo indeterminato, part time (25 ore
settimanali).
Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del DPCM 
27 settembre 2023 (“Decreto flussi") (L'offerta di lavoro è ri-
volta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-219484 APPRENDISTA IMPIEGATO/A UFFICIO TECNICO (età18/29an-
ni).
Richiesto diploma di scuola superiore.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto di apprendistato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-219553 BADANTE PART-TIME
Mansioni: assistenza a persona non autosufficiente
Richiesta conoscenza delle lingue italiano, francese, wolof. Ri-
chiesta patente B, disponibilita' a trasferte all'estero.
Trattasi di tempo indeterminato part-time 25 ore settimanali 
dalle 14:00 alle 19:00 dal lunedì al venerdì.
Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del DPCM 
27 settembre 2023 (“Decreto flussi") (L'offerta di lavoro è ri-
volta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-219631 MANOVALE EDILE con esperienza.
Necessario essere automuniti/motomuniti.
Disponibilità alle trasferte in ambito provinciale e regionale.
Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.
Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del DPCM 
27 settembre 2023 (“Decreto flussi") (L'offerta di lavoro è ri-
volta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-219055 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A con esperienza. MANSIO-
NI: REGISTRAZIONE FATTURE DI ACQUISTO E VENDITA,PA-
GAMENTI FORNITORI, GESTIONE FINANZIAMENTI A CLIEN-
TI PRIVATI, RISPONDERE AL TELEFONO.
Necessario diploma o titolo universitario in ambito economico.
Richieste buone conoscenze informatiche navigazione in inter-

POGGIBONSI



net, home banking. Trattasi di contratto a tempo determinato
di un anno finalizzato alla trasformazione a tempo indetermi-
nato. Orario full time (spezzato, festivi) . (L'offerta di lavoro è
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006)

SI-219189 COLF PER ASSISTENZA DOMESTICA
Richiesta la conoscenza delle lingue italiana e araba, disponi-
bilità a trasferte provinciali.
Trattasi di tempo indeterminato part-time di 25 ore settima-
nali dalle 08:00 alle 13:00 da lunedì al venerdì.
Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del DPCM 
27 settembre 2023 (“Decreto flussi") (L'offerta di lavoro è ri-
volta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-218910 ADD. ALLA RECEPTION CON PREFERIBILE ESPERIENZA
Necessarie conoscenze informatiche e della lingua inglese.
Richiesta patente B, auto propria.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-218956 TIROCINANTE IMPIEGATO/A UFFICIO GARE APPALTO.
Richiesto diploma di Geometra o Perito Aziendale.
Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-218972 ADDETTO/A ALL'ACCOGLIENZA E SERVIZIO COLAZIONI con 
esperienza.
Richiesta buona conoscenza della lingua inglese (B2).
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilità di 
trasformazione a tempo indeterminato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

RADICONDOLI

SI-218688 IMPIEGATO/A con preferibile esperienza per mansioni di: ser-
vizio segreteria, registrazioni contabili ditte forfettarie/sempli-
ficate.
Necessarie buone conoscenze informatiche (teamsystem, 
word/excel) 
Richiesta patente B, auto propria. Trattasi di tempo determi-
nato con possibilità di trasformazione, part time 20 ore. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-218389 TIROCINANTE ADDETTO/A ALLE VENDITE. Trattasi di tiroci-
nio extracurriculare di 6 mesi.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-218412 ADDETTO/A ALLE PULIZIE IN AGRITURISMO 
Mansioni: pulizia appartamenti e spazi esterni.
Richiesta patente B e auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (20 ore 

BARBERINO TA-
VARNELLE



settimanali).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-218423 CANTINIERE con preferibile esperienza.
Mansioni: seguire processo di vinificazione, imbottigliamento, 
confezionamento e aiuto nei lavori vigneto e oliveto.
Richiesto preferibilmente diploma enotecnico/perito agrario.
Richiesta patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato rinnovabile, full 
time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-218427 SALDATORE/TRICE A FILO.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO TA-
VARNELLE

SI-217912 APPRENDISTA MAGAZZINIERE (età 18/29 anni)
Richiesta preferibilmente patentino muletto.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto di apprendistato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-217929 APPRENDISTA ADDETTO/A ALLE VENDITE (età 18/29 anni)
Richiesta diploma di scuola superiore e conoscenza base della
lingua inglese.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto di apprendistato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-217938 ADDETTO ALLE PULIZIE IN AGRITURISMO con esperienza.
Mansioni: pulizia camere, sala da pranzo e cucina.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (20 ore 
settimanali).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO TA-
VARNELLE

SI-217607 APPRENDISTA GOMMISTA (età 18-29 anni)
Richiesto diploma di scuola superiore e conoscenze informati-
che livello base.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto di apprendistato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-217481 ADDETTO/A ALLE COLAZIONI E ACCOGLIENZA CLIENTI con 
esperienza.
Richiesto HACCP e conoscenza base della lingua inglese.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato (da aprile a ottobre

POGGIBONSI



2024), part time (da concordare)
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-217495 OPERAIO/A ADDETTO/A ALLE PULIZIE CON ESPERIENZA.
Mansioni: pulizia condomini, uffici.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato 3 mesi con possibi-
lità di trasformazione a tempo indeterminato, part time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-217177 BARMAN/CAMERIERE/A AI TAVOLI CON preferibile esperien-
za.;Mansioni: servizio caffetteria e gelateria al banco e servi-
zio ai tavoli.
Conoscenza base della lingua inglese , possesso HACCP. Trat-
tasi di lavoro stagionale, part time 20/30 ore settimanali dal 
01/04/2024 al 31/08/2024. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-217148 ADD. PULIZIE CON PREFERIBILE ESPERIENZA
Richiesta patente B auto propria
Trattasi di part-time 20/30 ore settimanali, si lavora anche nel
fine settimana e festivi. Tempo determinato fino a ottobre 
2024.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-212763 MANUTENTORE AGRITURISMO. Mansioni: manutenzione del-
la piscina, giardino, appartamenti e del parcheggio. Richiesta 
licenza media, esperienza nella mansione, patente B, auto 
propria. Necessaria conoscenza di base della lingua inglese e 
disponibilità a trasferte. 
Trattasi di contratto a tempo determinato di sei mesi.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-216877 RECEPTIONIST CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE. 
MANSIONI: SERVIZIO FRONT E BACK OFFICE, DEGUSTAZIO-
NE VINI AZIENDALI. 
Necessario Diploma, Conoscenza lingua inglese, pacchetto of-
fice e piccola esperienza con programmi di gestione alber-
ghiera. Richiesta patente b e mezzo proprio.
Tempo determinato di 7 mesi, rinnovabile ogni anno. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-216889 LAVAPIATTI IN AGRITURISMO.
Richiesta disponibilità solo turno serale. Necessaria patente B 
auto propria
Trattasi di tempo determinato con orario serale part-time (18-
23).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO



SI-216672 ADDETTO/A ALL'OSPITALITA' IN CANTINA con preferibile 
esperienza in ospitalità.
Mansioni: Gestione visite guidate cantina e degustazione vini, 
vendita diretta prodotti aziendali e rifornimento materie prime
agriturismo.
Richiesta ottima conoscenza della lingua inglese.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO TA-
VARNELLE

OFFERTE DI LAVORO L.68/99

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-219665 OPERAIO/A DI PRODUZIONE OFFERTA RISERVATA AGLI 
ISCRITTI L.68/99 ART.8
Mansioni: pulizia camper interna ed esterna e ultimo ripristi-
no.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-218897 FACCHINO OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 
ART.8
Richiesta patente B.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

SAN GIMIGNANO

SI-218683 AIUTO CUOCO/A OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI 
L.68/99 ART.8
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-218693 BRACCIANTE AGRICOLO/A OFFERTA RISERVATA AGLI 
ISCRITTI L.68/99 ART.8
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-218753 ADDETTO/A ALLE PULIZIE OFFERTA RISERVATA AGLI 
ISCRITTI L.68/99 ART.8
Mansioni: pulizia delle aree comuni in albergo.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (24 ore 
settimanali)
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-216730 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A OFFERTA RISERVATA 
AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.18
Mansioni: inserimento dati, verifica documentazione e dati.

COLLE DI VAL
D'ELSA



Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

OFFERTE DI  LAVORO  DIRETTE 

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-220211 PECCHI SRL ricerca ADDETTO/A ALLA CONSEGNA E 
ALL'INSTALLAZIONE ELETTRODOMESTICI con preferibile 
esperienza.
Richiesta patente B. 
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (20 ore 
settimanali).
Per candidarsi telefonare allo 0577921890 oppure inviare cv a 
pecchisrl@gmail.com
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-219879 ASILO INFANTILE UMBERTO I ricerca COORDINATRICE DI-
DATTICA.
Preferibile esperienza nella mansione. Necessario titolo di stu-
dio idoneo per svolgere il ruolo di maestra di scuola dell'infan-
zia.
Richiesta patente b ed auto propria. Tempo indeterminato, 
full-time.
Per candidarsi chiamare 3483576550 Gabriele Lorini, oppure 
inviare cv a gabrielelorini@studiobonellilorini.it 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-219730 GLOBO COSTRUZIONI DI MORI MASSIMO ricerca MONTATO-
RE/TRICE DI PONTEGGI con esperienza.
Richiesta patente B e auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
Per candidarsi telefonare al 3501468235 oppure inviare cv a 
globocostruzioni2017@gmail.com
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-214899 PASQUINI SRL ricerca MAGAZZINIERE CONSEGNATARIO con 
preferibile esperienza.
Richiesta Patente B o C e patentino muletto.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
Per candidarsi telefonare al 3356851788 oppure inviare cv a 
sabrina.pasquini@pasquinisrl.it
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI



SI-215133 IL CRIOLLO SRL ricerca BANCONIERE/A DI BAR
Richiesta conoscenza della lingua inglese.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time.
Per candidarsi all'offerta è necessario chiamare il numero 
3472629589 oppure scrivere a ilcriollosrl@gmail.com
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

SAN GIMIGNANO

SI-219136 PARRUCCHIERE GIACOMO DI LU FEI FEI RICERCA PARRUC-
CHIERA/E UNISEX CON ESPERIENZA
Mansioni: piega, colore, meches, taglio facoltativo).
Trattasi di tempo determinato full-time o part-time.
Se interessati contattare 3383325489; cristinalu95@gmail.com

POGGIBONSI

SI-218879 SALUTE E BELLEZZA ricerca ESTETISTA con esperienza (an-
che minima).
Richiesto diploma di scuola di estetista.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilità di 
trasformazione a tempo indeterminato, full time.
Per candidarsi telefonare al 3381300263 oppure inviare cv a 
giusy.mon1959@libero.it
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

TAVARNELLE VAL
DI PESA

SI-214979 LO VETERE GIANNI ricerca MANUTENTORE STUFE A PELLET 
E CAMINETTI.
Preferibile esperienza nella mansione. Necessaria patente b ed
auto propria. Trattasi di contratto a tempo determinato, con 
orario full time e possibilità di trasformazione a tempo indeter-
minato. Disponibilità alle trasferte.
Per candidarsi telefonare al 3346066550 oppure inviare cv a 
info@loveteregianni.it 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CERTALDO

SI-218224 GAMMA RICAMBI SRL ricerca MAGAZZINIERE/ADDETTO ALLE
CONSEGNE. 
Richiesta buona conoscenza della lingua italiana. Patente B e 
auto propria. Trattasi di contratto a tempo determinato, full 
time. Per candidarsi telefonare allo 0558068014 oppure invia-
re cv a info@gammaricambi.eu 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO TA-
VARNELLE

SI-217955 HCTR ricerca ADDETTO/A ALLE COLAZIONI E LIGHT LUNCH 
con esperienza.
Mansioni: preparazione colazioni, light lunch e allestimento 
buffet.
Richiesta conoscenza della lingua inglese.
Patente B e auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

SAN GIMIGNANO



Per candidarsi telefonare al 3922158370 oppure inviare cv a 
info@hotelterrerosse.com
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-214108 STUDIO BONELLI E LORINI ricerca COMMERCIALISTA con 
esperienza.
Richiesta laurea in Economia e commercio e buona conoscen-
za della lingua inglese. 
Patente B, auto propria. Disponibilità alle trasferte.
Trattasi di collaborazione continuativa a p.iva, full time.
Per candidarsi inviare cv a gabrielelorini@studiobonellilorini.it 
oppure telefonare al 3483576550
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-214291 IMES MOULDS ricerca TORNITORE CNC CON PREFERIBILE 
ESPERIENZA
Mansioni: lavoro in officina meccanica CNC
Richiesto diploma di scuola media superiore, preferibile pos-
sesso attestato guida muletto.
Trattasi di contratto a tempo determinato trasformabile se la 
persona ha esperienza nel ruolo, se età tra 18 e 29 anni previ-
sto apprendistato. 
Per candidarsi inviare cv a tecnico@imesmoulds.it oppure tele-
fonare allo 0577 929217
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-216428 RISTORANTE TRIOCCO ricerca CUOCO/A .
Richiesta Patente B e auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
Per candidarsi mandare cv a rudmugna92@gmail.com oppure 
telefonare al 3201973456.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO TA-
VARNELLE

SI-216429 RISTORANTE TRIOCCO ricerca CAMERIERE/A DI SALA.
Richiesta conoscenza della lingua inglese.
Patente B, auto propria.
Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (orario 
serale).
Per candidarsi inviare cv a rudmugna92@gmail.com oppure 
chiamare 3201973456.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

BARBERINO TA-
VARNELLE

SI-217698 RISTORANTE IL COLOMBAIO ricerca AIUTO CUOCO/A per 
preparazione antipasti e saltuariamente supporto per lavapiat-
ti.
Richiesta esperienza nella mansione, patente b ed auto pro-
pria. 
Orario full time dalle 17.00. Giovedì giorno di riposo, domeni-
ca ed i festivi si lavora pranzo e cena.
Tempo determinato trasformabile.

CASOLE D'ELSA



Per candidarsi inviare cv a graziavanni1964@gmail.com oppu-
re telefonare allo 3333481082 - 0577948638
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-217006 FUORILUOGO ricerca n. 1 CUOCO/A CON ESPERIENZA
Si lavora anche nel fine settimana e festivi. Trattasi di tempo 
determinato di 3 mesi con possibilità di proroga.
Se interessati contattare il Sig. Mauro Francone 3355765623; 
fuoriluogosangi@gmail.com
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006); 

SAN GIMIGNANO

SI-217010 FUORILUOGO ricerca n.1 CAMERIERE/A DI SALA.
Preferibile esperienza nella mansione. Necessaria conoscenza 
della lingua inglese.
Richiesta patente B, auto propria.
Si lavora anche nel fine settimana e festivi. Trattasi di tempo 
determinato di 3 mesi con successiva possibilità di inserimento
tempo indeterminato .
Se interessati contattare il Sig. Mauro Francone 3355765623; 
fuoriluogosangi@gmail.com
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-216830 HOTEL L'ANTICO POZZO ricerca PORTIERE NOTTURNO con 
esperienza.
Richiesta conoscenza della lingua inglese.
Trattasi di contratto a tempo determinato, full time
Per candidarsi telefonare allo 0577942014 oppure inviare cv a 
info@anticopozzo.com
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-220361 IDEALCOOP - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ricer-
ca ADDETTO/A ALLE PULIZIE. Richiesta Licenza media. Trat-
tasi di contratto a tempo determinato, part time (20 ore setti-
manali). Per candidarsi telefonare al 3500495701 oppure a 
e.adalberti@idealcoop.com (L'offerta di lavoro è rivolta a can-
didati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

POGGIBONSI

SI-218902 VERDETRURIA ricerca MECCANICO con esperienza Mansioni: 
riparazione trattori agricoli e carrelli elevatori. Patente B, auto 
propria. Trattasi di contratto a tempo determinato con possibi-
lità di trasformazione a tempo indeterminato, full time. Per 
candidarsi telefonare al 3476571931 oppure inviare cv a ver-
detruria2013@gmail.com (L'offerta di lavoro è rivolta a candi-
dati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

COLLE DI VAL
D'ELSA 



INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI 
PER LE AZIENDE

PER ESSERE INFORMATI - NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE
TOSCANA DEDICATA ALLE IMPRESE A CURA DEL NUMERO VERDE 800-904504

PER ISCRIVERSI: HTTPS://WWW.SERVIZILAVORO.NET/NEWSLETTER-IMPRESECPI-REGIONE-TOSCAN  A  

INCENTIVI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
OCCUPAZIONE DI  DISOCCUPATI 2023/2025

Per  sostenere  l’occupazione  di  specifiche  categorie  di  soggetti  con  maggiori  difficoltà  di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, è prevista l’erogazione di incentivi all’assunzione
a datori di lavoro privati. Possono fare domanda di incentivo a partire dal 9 novembre le imprese e i
datori di lavoro privati (ad esclusione delle persone fisiche in qualità di datori di lavoro domestico)
con sede legale o unità operativa destinataria dell’assunzione localizzata all’interno del territorio del -
la regione Toscana, che effettuino assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di
almeno 12 mesi (proroghe escluse), di specifiche categorie di lavoratori (Giovani disoccupati under
30, Disoccupati over 30 interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati,
Soggetti disoccupati over 55, Donne disoccupate, Persone con disabilità

L’incentivo economico riconosciuto per l’assunzione varia a seconda della tipologia di contratto in-
staurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 €. Per informazioni: gestio-
neincentivifse@arti.toscana.it (Numero verde Imprese 800 904 504)

ARTI – Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego promuo-

ve un bando per sostenere l’occupazione di specifiche ca-

tegorie di soggetti con maggiori difficoltà di inserimento/

reinserimento nel mercato del lavoro, fra cui i giovani, fi-

nanziando l’erogazione di incentivi all’assunzione.

La promozione dell’occupazione giovanile rientra

nell’ambito di Giovanisì.

Possono beneficiare del contributo i datori di lavoro

Per informazioni:
 gestioneincentivifse@arti.toscana.it
Numero verde Imprese 800 904 504

 

    • ARTI – Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego promuove
un bando per sostenere l’occupazione di specifiche categorie di

soggetti con maggiori difficoltà di    inserimento/reinserimento nel
mercato del lavoro, fra cui i giovani

Per informazioni per maggiori informazioni e dettagli visita 

mailto:gestioneincentivifse@arti.toscana.it
mailto:gestioneincentivifse@arti.toscana.it
mailto:gestioneincentivifse@arti.toscana.it
https://www.servizilavoro.net/newsletter-impresecpi-regione-toscana
https://www.servizilavoro.net/newsletter-impresecpi-regione-toscana


privati, con sede o unità in Toscana, che effettuino as-

sunzioni con contratto a tempo indeterminato o deter-

minato di almeno 12 mesi.

https://giovanisi.it/bando/sostegno-alloccupazione-incentivi-
ai-datori-di-lavoro-2/

CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO 
OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA

CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati  con sede legale e/o
unità operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
l’occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel territorio toscano
in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.   

Per informazioni relative al bando della propria area di competenza e la modulistica: www.ar-
ti.toscana.it 

GIOVANISI’- IMPRESA DIGITALE 
BANDO PER SERVIZI INNOVATIVI PER IMPRESE

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, sostiene i processi di innovazione delle imprese. Il 
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei 
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano. Con questo intervento si sosten-
gono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione delle imprese, mediante l’acquisizio-
ne di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di innovazione o acquisizione di per-
sonale altamente qualificato.
La misura si include nell'ambito di Giovanisì, il progetto della Regione Toscana per l'autonomia dei 
giovani.

Per informazioni e modulistica:
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-serviziinnovativi-delle-imprese/

 OPPORTUNITA’ REGIONALI  
PER LE PERSONE

1. Borse di Mobilità EURES

       Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-serviziinnovativi-delle-imprese/


Per maggiori informazioni e dettagli visita:  
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilità-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

2. Voucher di conciliazione e mobilità 
 Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
 https://www.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilità

3. Voucher formativi individuali
Supporto economico per i percorsi di  formazione individuale       

Il percorso formativo dovrà essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

https://www.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilit%C3%A0
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023


4. Offerta FORMATIVA

Il Piano Attuativo Regionale 
prevede che i cittadini interessati 

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per l’Impiego
 per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale 

e l’erogazione delle politiche attive, 
con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per l’erogazione dei percorsi.

Il Programma Garanzia Occupabilità dei
Lavoratori – GOL è un’azione di riforma del

sistema delle politiche attive del lavoro e della
formazione professionale che si inserisce

nell’ambito della Missione 5 Componente 1
Riforma 1.1. del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR), finanziato con i fondi europei
di NextGeneration EU.

Gli interventi sono rivolti a:

•Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in
costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di  lavoratori  sono individuate dalla
Legge di  Bilancio  2022 (legge n.  234/2021,
art. 1, comma 200);

•Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in
assenza di rapporto di lavoro:  disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

•Beneficiari  di  sostegno  al  reddito  di



La finalità del programma GOL è quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare l'inserimento lavorativo
delle persone, offrendo percorsi personalizzati di ingresso
o reingresso al lavoro e innalzando le competenze attra-
verso percorsi di riqualificazione o aggiornamento profes-

sionale.

natura assistenziale:  percettori  del Reddito
di cittadinanza;

•Lavoratori  fragili  o  vulnerabili:  giovani
NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni
di  svantaggio,  persone  con  disabilità,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

•Disoccupati  senza  sostegno  al  reddito:
disoccupati  da  almeno  sei  mesi,  altri
lavoratori  con  minori  opportunità
occupazionali (giovani e donne, anche non in
condizioni di fragilità), lavoratori autonomi che
cessano l’attività o con redditi molto bassi;

•Lavoratori  con  redditi  molto  bassi  (i
cosiddetti  working poor):  il  cui  reddito  da
lavoro  dipendente  o  autonomo  sia  inferiore
alla  soglia  dell’incapienza  secondo  la
disciplina fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL https://servizi.toscana.it/RT/cata-
logo-formativo/#/catalogo/home

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio

regionale di aggiornamento – upskilling – e riqualificazione

professionale – reskilling – con l’obiettivo di accompagna-

re le persone, comprese quelle che presentano particolari

situazioni di svantaggio o fragilità, in un percorso di miglio-

ramento delle proprie competenze e di ingresso o reinseri-

mento nel mercato del lavoro, garantendo la centralità del-

la persona e la libertà di scelta.

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili  e
over 55

Un catalogo per ciascuna provincia più uno per il Circonda-
rio Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi disponibili per
tipologia di formazione e settori economici di riferimento. I
cittadini interessati, attraverso la rete dei Centri per l’Impie-

go, possono accedere a una prima profilazione - assess-
ment - ed essere poi indirizzati verso il percorso più adegua-

to alle proprie necessità e aspirazioni.

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home


L’iniziativa,  finanziata  con  fondi  del  PNRR,  rientra

nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro in

Toscana.

 Yes I Start Up Toscana: corsi per l’Autoimprenditorialità

A seguito di un accordo di cooperazione tra la Regione To-

scana, l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI)

e l’Ente Nazionale per il Microcredito (ENM), ha preso av-

vio il progetto 

“Yes I Start Up Toscana – Formarsi per diventare im-

prenditore/imprenditrice in Toscana” (YISU Toscana).

P  rocessi di formazione per la creazione d’impresa e per  
l’autoimpiego.

I percorsi formativi sono completamente gratuiti e sono rea-
lizzati da agenzie formative toscane accreditate. 

Consentono a chi intende diventare imprenditore/imprendi-
trice di strutturare la propria idea di impresa e di acquisire le
conoscenze di base necessarie per la creazione e la gestio-
ne di un’attività imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni

finalizzate al miglioramento delle soft skills.

Bando TALENTI IN AZIONE



Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani
maggiorenni disoccupati e inattivi un-

der 35:

- Sviluppa i tuoi talenti: attività forma-
tive formali per fornire conoscenze ge-
nerali  sul  tessuto  socioeconomico  del
territorio;
- Esercita i tuoi talenti: attività formati-
ve non formali che utilizzano nuovi con-
testi  di  apprendimento,  con metodolo-
gie didattiche innovative e diversificate;
- Accompagna i tuoi talenti: attività di
accompagnamento  e  tutoraggio  per
motivare  e  supportare  i  giovani  nella
fruizione  delle  interventi  proposti  che
aumentano e facilitano l’inserimento la-
vorativo e formativo.

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti fi-
nalizzati a facilitare l’ingresso dei giovani nel mercato del la-

voro.

 Le azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati e
inattivi, comprenderanno attività formative formali e non for-

mali e attività di accompagnamento e tutoraggio.

I progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti locali,
imprese e soggetti del Terzo Settore.

L’obiettivo dell’intervento è fornire conoscenze e competenze
finalizzate ad aumentare sia la probabilità di inserimento la-

vorativo dei giovani, sia l’opportunità di frequentare i percorsi
formativi presenti nel catalogo dell’offerta formativa regionale,

in particolare del programma GOL.

Bando reperibile sul sito 

https://www,regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi
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