ARTD"

CENTRI PER L'IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

Regione Toscana — ARTI
Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena
Centro per I'Impiego Zona Val d’Elsa — Poggibonsi
Loc. Salceto, 121 — 53036 Poggibonsi tel. 05519985408
ci.poggibonsi.imprese@arti.toscana.it; https://arti.toscana.it

OFFERTE DI LAVORO AL 31/05/2024

In base a quanto disposto ai sensi della L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006, tutti gli annunci per ricerca e
selezione del personale si intendono rivolti a persone dell’'uno e dell’altro sesso.

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link:
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml

AVVISO
Si comunica che da mercoledi 09/10/2019 il Centro Impiego ha cambiato la numerazione tele-
fonica:
Ufficio Preselezione :055/19985408 Ufficio Tirocini: 055/19985405
Centralino :055/19985155

Si comunica che a decorrere da
LUNEDI’ 3 GIUGNO PROSSIMO
'APERTURA AL PUBBLICO dei Centri per I'impiego
della Regione Toscana
seguira il seguente orario:

LUNEDr 9:00 - 13:00
MARTEDY 9:00 - 13:00 e 15:00 - 17:00
MERCOLEDY’ 9:00 - 13:00
GIOVEDY’

La mattina solo su appuntamento

15:00 - 17:00

VENERDI’ 9:00 - 13:00



mailto:ci.poggibonsi@Parti.toscana.it
https://arti.toscana.it/

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA

Sono pubblicate in IDOLWEB, nella sezione elenco stagionale agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore

agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le im-
prese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro come bracciante agrico-
lo, trattorista, e cantiniere qualificato.

OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO IN PRESELEZIONE

Per candidarsi alle offerte di lavoro in preselezione & possibile registrarsi

sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/index.xhtml cliccando su “registrati”, oppure

presentarsi personalmente c/o il Centro per I'lmpiego di Poggibonsi.

(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.

n.198/2006)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede
di Lavoro

SI-226403

ADDETTO/A ALLE PULIZIE APPARTAMENTI IN AGRITURISMO con
preferibile esperienza.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (20/25 ore set-
timanali).

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-226455

OPERAIO/A AGRICOLO/A PER FRANGITURA OLIVE

Mansioni: la risorsa puo essere inserita come add. allo scarico, o ad-
detto/a alla lavorazione, addetto alla pesa o camionista.

Richiesta patente B e C (preferibile)

Trattasi di contratto a tempo determinato (da ottobre a dicembre
circa), full time su turni.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-226473

ADDETTO CONTBILITA' con esperienza.

Richiesto diploma di Istituto tecnico commerciale.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato, full time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-226478

ADDETTI/E ALL" ASSISTENZA E CURA DELLA PERSONA A DOMICI-
LIO (0SS, OSA, ADB, OPERATORI D'AIUTO) con esperienza.
Richiesti corsi di formazioni specifici, Preferibile patente B automuni-
to.

Buona conoscenza della lingua italiana e conoscenze informatiche di
base

Trattasi di contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

La durata del contratto e I'impegno orario settimanale saranno defi-
niti in fase di colloquio.

Possibilita di contratto di collaborazione coordinata e continuativa o
P.IVA

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del

L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA,
POGGIBONSI,
SAN GIMIGNA-
NO, COLLE DI

VAL D'ELSA




SI-226323

ADDETTO/A ALLE VENDITE PRESSO GRANDE DISTRIBUZIONE ALI-
MENTARE (SUPERMERCATO)

MANSIONI: ATTIVITA’ DI GESTIONE CASSA, CONTATTO CLIENTE-
LA, SISTEMAZIONE MERCE

LUOGO DI LAVORO: POGGIBONSI

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PROROGABILE FINO A 12
MESI.

ORARIO PART TIME 20 ORE DISTRIBUITE SU 5 GIORNI (DA LUNE-
DI' A DOMENICA), SU TURNI.

L'AZIENDA SVOLGERA' I COLLOQUI DI SELEZIONE PRESSO IL CPI
DI POGGIBONSI IN DATA DA CONCORDARE.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-226159 OPERAIO/A GENERICO/A COLLE DI VAL
Mansioni: Incollaggio carta/cartone a mano e preparazione imbal- D'ELSA
laggi.

Trattasi di contratto di somministrazione a tempo determinato, full
time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-226172 TIROCINANTE COMMESSO/A DI NEGOZIO POGGIBONSI
Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi o tirocinio estivo.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-226184 ADDETTO/A AL MAGAZZINO. POGGIBONSI
Richiesta patente B e preferibile patentino muletto.

Trattasi di contratto a tempo tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-226187 AUTISTA PATENTE C E CQC POGGIBONSI

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-225946

ADD. BANCO LATTICINI E ADD. RIFORNIMENTO SCAFFALI PER TI-
ROCINIO ESTIVO RIVOLTO A STUDENTI/STUDENTESSE A PARTIRE
DA 16 ANNI ISCRITTI AD UN PERCORSO SCOLASTICO O UNIVER-
SITARIO

MANSIONI: ADDETT. AL BANCO DEI LATTICINI e AL RIFORNIMEN-
TO SCAFFALI ,INFORMAZIONI E SUPPORTO AL CLIENTE E SISTE-
NAZIONE SCAFFALI

OFFRE TIROCINIO ESTIVO PER I MESI DI LUGLIO ED AGOSTO
2024 CON ORARIO PART TIME A TURNI.

BORSA DI TIROCINIO

LUOGO DEL NEGOZIO: COLLE DI VAL D'ELSA

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA




SI-225966

APPRENDISTA OPERAIO/A GENERICO/A SETTORE STAMPA (eta 18-
29 anni)

Mansioni: incollaggio scatole, pulitura sfridi carta/cartone/rilegatura
e confezionamento.

Trattasi di contratto di apprendistato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-225974

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A CONTABILE -

Mansioni: Segreteria, rapporti con i clienti e fornitori, tenuta della
contabilita, gestione delle scadenze e della posta, marketing immo-
biliare.

Requisiti: Diploma di scuola superiore, buona conoscenza della lin-
gua inglese, conoscenza del pacchetto Office e della posta elettroni-
ca, patente B e disponibilita a trasferte giornaliere anche fuori dal
territorio reginale. Trattasi di contratto a tempo determinato per 6
mesi, con possibilita di trasformazione a tempo indeterminato, ora-
rio part time di 20 ore settimanali: 9 -13. (L'offerta di lavoro e rivol-
ta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-225878

ADDETTO/A AL FRONT DESK E COMMERCIALE con preferibile
esperienza.

Richiesto diploma di scuola superiore.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto di collaborazione amministrativo-gestionale, full
time o part time (30 ore settimanali).

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-225734

TIROCINANTE ADD. SEGRETERIA

Mansioni: segreteria, gestione clienti, marketing

Richiesto Diploma di Scuola Media Superiore, patente B

Trattasi di tirocinio extracurriculare con rimborso spese di 500 euro
mensili, con orario di 30 ore settimanali da concordare.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-225739

ADD. PULIZIE DI APPARTAMENTI/STRUTTURE TURISTICO-ALBER-
GHIERE CON ESPERIENZA

Richiesta patente B auto propria, conoscenza della lingua italiana e
inglese.

Si lavora su turni, anche nei giorni festivi, da maggio/giugno fino a
settembre/ottobre.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-225743

GIARDINIERE/MANUTENTORE DELLA STRUTTURA CON ESPERIEN-
ZA

Richiesta patente B auto propria.

Trattasi di tempo determinato trasformabile.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO




SI-225745 ADD. RECEPTION CON ESPERIENZA SAN
Richiesto Diploma di Scuola Media Superiore, conoscenza della lin- GIMIGNANO
gua inglese livello ottimo, patente B auto propria.

Trattasi di tempo determinato trsformabile full-time
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-225749 RESPONSABILE OPERAI AGRICOLI SAN

Mansione: coordinamento gruppo lavoro operia agricoli in campa- GIMIGNANO

gna e in cantina

Richiesta patente B auto propria

Trattasi di tempo detreminato trasformabile con orario full-time
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-225766

TIROCINANTE IMPIEGATO/A COMMERCIALE

Mansioni: back office, assistenza clienti e sviluppo di ordini nel set-
tore arredamento.

Trattasi di tirocinio extracurriculare con rimborso spese di 500 euro
mensili, con orario da concordare.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-225704

IMP. AMMINISTRATIVO/A CON ESPERIENZA

Mansioni: tenuta della contabilita ordinaria e semplificata, fattura-
zione, invio telematico pratiche ag. entrate, cciaa

Richiesto Diploma di Ragioneria, patente B, conoscenza programmi
di contabilita, microsoft office.

Trattasi di tempo indeterminato part-time 30 ore settimanali con 3
pomeriggi liberi, il lavoro iniziera dal mese di settembre.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA

SI-225514

CAMERIERE/A AI PIANI con preferibile esperienza.

Mansioni: pulizia e riassetto camere, sala colazioni.

Richiesta patente B e auto propria, preferibile conoscenza della lin-
gua inglese.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (24-36o0re).
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-225516

ADDETTO/A ALLA RECEPTION

Mansioni: check in, check out, invio dati istat e assistenza clienti pi-
scina e bar.

Richiesta conoscenza della lingua inglese.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (24-36 ore).
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN
GIMIGNANO

SI-225248

TIROCINANTE IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A

Richiesto Diploma di scuola superiore e buone conoscenze informa-
tiche (pacchetto office).

Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi.

COLLE DI VAL
D'ELSA




(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-225030

MURATORE/MANOVALE EDILE con esperienza

Richiesta Patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato di 3 mesi con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato, full time dal lunedi al vener-
di.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

RADICONDOLI

SI-225034

CAMERIERE/A AI PIANI con preferibile esperienza.

Richiesta patente B e auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato, full time.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASOLE D'ELSA

SI-224519 OPERAIO/A AGRICOLO CON PREFERIBILE ESPERIENZA POGGIBONSI
L'esperienza pud andare bene anche di trattorista
Mansioni: potatura, stralciatura, lavori vari vigneto/oliveto
Necessaria patente B auto propria
Trattasi di tempo determinato fino al 31/12/2024 con possibilita di
rinnovo per il 2025
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-224530 PARRUCCHIERE/A con preferibile esperienza. POGGIBONSI
Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, con orario da concordare (part
time o full time).
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-224359 OPERAIO/A AGRICOLO/A con preferibile esperienza. SAN
Per mansioni varie in agricoltura. GIMIGNANO
Trattasi di contratto a tempo determinato, par time massimo 15 ore
settimanali. Necessaria patente b ed auto propria.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-224016 EDUCATORE/TRICE DI ASILO NIDO con preferibile esperienza. POGGIBONSI

Richiesta laurea o diploma (conseguito entro il 2018) in ambito so-
cio-psico-pedagogico.

Trattasi di contratto a tempo indeterminato o contratto di apprendi-
stato per giovani di eta 18/29 anni , part time (25/30 ore).

L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-224037

ADDETTO/A AL MAGAZZINO con esperienza.

Mansioni: ricezione del materiale in arrivo, organizzare le consegne
degli articoli.

Richiesta patente B e MULETTO, automunito.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, full time.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL
D'ELSA




OFFERTE DI LAVORO L.68/99

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-225952

ADDETTO ALLA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA OFFERTA
RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.8

Mansioni: segreteria, supporto alla contabilita, invio mail, ar-
chiviazione documenti.

Richiesto Diploma di scuola superiore e Patente B.

Trattasi di contratto a tempo determinato, part time (25 ore
settimanali).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-225781

ADDETTO/A ALLA SEGRETERIA OFFERTA RISERVATA AGLI
ISCRITTI L.68/99 ART.8

Richieste buone conoscenze informatiche (excel e word)
Patente B.

Trattasi di contratto a tempo determinati, part time (24 ore
settimanali).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-224348

OPERAIO/A ADDETTO ALLA PRODUZIONE OFFERTA RISER-
VATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.18

Mansioni: realizzazione di semilavorati lignei con uso di mac-
chinari-

Trattasi di contratto a tempo determinato su due turni (5.00-
12.30, 12.30-20) e 1 turno unico (8-17).

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del

L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-226399

PELLENC ITALIA SRL ricerca TIROCINANTE ADDETTO/A AS-
SISTENZA RIPARAZIONI.

Gestione riparazioni su attrezzi professionali elettroportatili
per agricoltura, supporto telefonico ai clienti.

Richiesto Diploma di scuola superiore.

Necessaria patente B ed auto, conoscenze informatiche
(pacchetto office, internet)

Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi.

Per candidarsi inviare cv a risorseumane@pellencitalia.com

COLLE DI VAL D'ELSA




(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-226406

MORMORAIA SRL ricerca CAMERIERE/A DI SALA con espe-
rienza.

Richiesta conoscenza della lingua inglese parlata. Patente B,
auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato, full time.

Per candidarsi telefonare al 3482253904 oppure inviare cv a
info@mormoraia.it

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-226409

MORMORAIA SRL ricerca TRATTORISTA/MANUTENTORE
D'ALBERGO.

Richiesto patentino per la guida dei trattori.

Patente B, auto propria.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato, full time.

Per candidarsi telefonare al 3482253904 oppure inviare cv a
info@mormoraia.it

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN GIMIGNANO

SI-226201

OFFICINA AUTOCAR SAS ricerca MECCANICO AUTO E PULL-
MAN con preferibile esperienza.

Patente B e richiesta disponibilita di trasferimento in ambito
regionale.

Trattasi di contratto a tempo determinato con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato, full time.

Per candidarsi telefonare allo 0577928157 (dalle 8.30 alle
12.30 e dalle 15.30 alle 18) oppure inviare il cv ad ammini-
strazione@autofficina.it

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL D'ELSA

SI-226274

BIOTTI ALESSANDRO cerca SUBAGENTE ASSICURATIVO per
contatto con clienti, nuovi contratti, obiettivi ed iniziative
commerciali.

Richiesto Diploma di scuola superiore o Laurea.

Necessaria patente B e auto propria.

PREVISTA COLLABORAZIONE CON PARTITA IVA.

Per candidarsi telefonare allo 0571629154 o inviare il proprio
cv a castelfiorentino@cattolica.it

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI




SI-225783

II Centro Impiego di Poggibonsi organizza un OPEN DAY
DELLE PROFESSIONI NELLA GRANDE DISTRIBUZIONE ALI-
MENTARE ORGANIZZATA (GDO)

L'OPEN DAY RIVOLTO A COLORO CHE SONO INTERESSATI
A LAVORARE NELLA VENDITA ALIMENTARE (gastronomo/
macellaio/add. pescheria/panetteria/cassiere/scaffalista) SI
SVOLGERA’ IL 4 GIUGNO presso il Centro Impiego di Poggi-
bonsi Loc. Salceto 121 - ORARIO 9.00/13.00 E 15.00/17.00
Gli interessati potranno candidarsi inviando il cv a ci.poggi-
bonsi.imprese@arti.toscana.it.

- Se sei un giovane e ti interessa lavorare nel settore anche
se non hai esperienza, puoi venire a fare un colloquio al
Centro impiego di Poggibonsi per conoscere le opportunita
lavorative che il servizio preselezione sta gestendo o gestisce
di frequente.

- sei un esperto, saremo lieti di conoscerti e valutare la tua
preziosa professionalita.

POGGIBONSI, COLLE DI
VAL D'ELSA

SI-225532

OLIVIERI GAETANO ricerca MURATORE E/O APPRENDISTA
MURATORE.

Necessaria licenza media, patente b. Trattasi di contratto a
tempo determinato, full time oppure apprendistato se senza
esperienza.

Se interessati/e inviare cv a gaetanoolivieri75@gmail.com
oppure chiamare 3402515152.

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI

SI-225138

LITOCART ricerca APPRENDISTA ADDETTO/A AL PRESTAM-
PA

Mansioni: verifica qualita dei file, creazione pdf di stampa e
preparazione impianti di stampa.

Richiesto diploma di scuola superiore e conoscenza dei pro-
grammi grafici in ambiente Macintosh.

Trattasi di contratto di apprendistato, full time.

Per candidarsi inviare cv a commerciale@litocart.com
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

COLLE DI VAL D'ELSA

SI-224902

HOUSE PIU CONTRACT SRL ricerca GEOMETRA per attivita
di sopralluoghi cantieri, gestione acquisti, controllo consunti-
vo fornitori, ricerca nuovi fornitori e redazione offerte
(ZONA VALDELSA) Se interessati contattare DAVID MONACI
Telefono: 3534647362 Email: info@housepiu.it

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

POGGIBONSI




SI-224329 CDP REAL ESTATE ricerca 2 ADDETTI/E ATTIVITA' DI GIAR- BARBERINO
DINAGGIO. TAVARNELLE
Richiesta esperienza anche minima nella mansione, patente
b ed auto propria. Preferibile conoscenza base della lingua
inglese.

Offresi tempo determinato part-time (30 ore settimanali) con
possibilita di proroga.

Per candidarsi chiamare il Sig. Paolo 3393961484 oppure in-
viare cv a p.torresani@alice.it

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-223800 B.F CARBURANTI SAS ricerca TIROCINANTE ADD. DISTRI- | COLLE DI VAL D'ELSA
BUTORE DI BENZINA.

Richiesta auto propria e predisposizione a lavorare al pubbli-
co Trattasi di tirocinio extracurriculare di 6 mesi.

Per candidarsi inviare cv a bfcarburantsas@gmail.com o
chiamare Cinzia 3290065957.

(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI
PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA DEDICATE ALLE IMPRESE:
NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA
A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
L’ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI 2023/2025

Per sostenere l'occupazione di specifiche categorie di persone con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, & prevista I'erogazione di incentivi all'assunzione
a datori di lavoro privati.

Possono fare domanda di incentivo le imprese e i datori di lavoro privati (ad esclusione delle
persone fisiche in qualita di datori di lavoro domestico) con sede legale o unita operativa
destinataria dell’assunzione localizzata all'interno del territorio della regione Toscana, che effettuino

assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi (proroghe

escluse), di specifiche categorie di lavoratori: Giovani disoccupati under 30, Disoccupati over 30



https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati, Soggetti disoccupati over
55, Donne disoccupate, Persone con disabilita.

L'incentivo economico riconosciuto per I'assunzione varia a seconda della tipologia di contratto
instaurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 euro.

Per informazione e modulistica:

https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-con-

tributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-2025

Recapiti di riferimento:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it Glovani
Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504

§.\V[o]:{e)
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CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO

OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA
CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati con sede legale e/o
unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
'occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel territorio
toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.

Per informazione e modaulistica:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-pri-
vati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali

Recapiti di riferimento:

gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it
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GIOVANISI’- IMPRESA DIGITALE
BANDO PER SERVIZI INNOVATIVI PER IMPRESE

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, sostiene i processi di innovazione delle imprese. |l
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano.

Con questo intervento si sostengono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione
delle imprese, mediante I'acquisizione di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di
innovazione o acquisizione di personale altamente qualificato.

La misura si include nell'ambito di Giovanisi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei
giovani.

Per informazioni e modulistica:
Impresa digitale: bando per servizi innovativi delle imprese - Giovanisi (giovanisi.it)

Recapiti di riferimento:

Numero verde 800 098 719
info iovanisi.it

o OPPORTUNITA’ REGIONALI
DA PER LE PERSONE
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1. Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilita-professionale-per-
disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

Ragaz:* dell'Europu

Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilita
professnoncle per i PueS| dell'Unione Europea o dellEFTA |
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2. VVoucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilita

o Glovan: 2% . ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
O Firenze e Prato; Arezzo e Sienqa; Grosseto e

Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),
m nellambito del Patto per il Lavoro, con
LAVORO 'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e di
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reinserimento lavorativo, in particolare
rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-
lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di
occupabilitd dei lavoratori), tra cui i giovani.

Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al

Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilitd di cura nei confronti di figli minori di 13 | &e

3. Voucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale

Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

CHIPUO PARTECIPARE COME FARE LADOMANDA DA CHI E FINANZIATO DOCUMENTAZIONE INFO

GMVM’ Il progetto della Regione Toscana per ARTI — Agenzia Regionadle Toscana

l'autonomia dei giovani

per I'impiego promuove 5 avvisi

(distinti per le aree di Firenze e Prato;

Arezzo e Siena; Grosseto e Livorno;

Lucca e Pistoiq; Pisa e Massa
@ Carrarm), nelllambito del Patto per il

Lavoro, con 'obiettivo rispondere ai
LAVORO

N, ANOAL ARTD

bisogni di formazione individuale

B recone Toscana GIOVANI ST dei disoccupati che hanno stipulato
) un patto di servizio/lavoro presso i
Centri per I'lmpiego della Toscana e dei lavoratori in Cassa integrazione, tra cui i giovani.

L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher & di 3.000 euro.
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4. Offerta FORMATIVA

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego

per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale

e I'erogazione delle politiche attive,

con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per I'erogazione dei percorsi.

I Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori — GOL & un’azione di riforma del sistema
delle politiche attive del lavoro e della formazione
professionale che si inserisce nellambito della
Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
con i fondi europei di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL & quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare linserimento
lavorativo delle persone, offrendo percorsi
personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e
innalzando le competenze attraverso percorsi di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

Gli interventi sono rivolti a:

Beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art.
1, comma 200);

Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

Beneficiari di sostegno al reddito di natura
assistenziale: percettori del Reddito di
cittadinanza;

Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET
(meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori
con minori opportunita occupazionali (giovani e
donne, anche non in condizioni di fragilita),
lavoratori autonomi che cessano l'attivita o con
redditi molto bassi;

Lavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina
fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home
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Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

&} Campagna » Formazione

> Cosasono

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento - upskilling - e

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio
di

riqualificazione professionale

regionale aggiornamento upskiling - e

reskilling con

I'obiettivo di accompagnare le persone, comprese
di

svantaggio o fragilita, in un percorso di miglioramento

quelle che presentano particolari situazioni
delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento
nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della
persona e la liberta di scelta.

L’iniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra
nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

e over 55

Un catalogo per ciascuna provincia piu uno per il
Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi
disponibili per tipologia di formazione e settori
economici di riferimento. | cittadini interessati,
attraverso la rete dei Centri per I'lmpiego, possono
accedere a una prima profilazione - assessment - ed
essere poi indirizzati verso il percorso piu adeguato alle

proprie necessita e aspirazioni.

Yes | Start Up Toscana: corsi per I’Autoimprenditorialita

A seguito di un accordo di cooperazione tra la Regione
Toscana, I'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego
(ARTI) e I'Ente Nazionale per il Microcredito (ENM), ha
preso avvio il progetto

“Yes | Start Up Toscana - Formarsi per diventare
imprenditore/imprenditrice in Toscana” (YISU To-

scana).

Processi di formazione per la creazione d’impresa e
per I’autoimpiego.

| percorsi formativi sono completamente gratuiti e
sono realizzati da agenzie formative toscane accre-
ditate.

Consentono a chi intende diventare imprenditore/
imprenditrice di strutturare la propria idea di impre-
sa e di acquisire le conoscenze di base necessarie
per la creazione e la gestione di un’attivita impren-
ditoriale, nonché di acquisire nozioni finalizzate al
miglioramento delle soft skills.
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Regione Toscana - Giovanisi finanzia progetti
per facilitare I'ingresso di giovani under 35
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Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani
maggiorenni disoccupati e inattivi under

35:

Sviluppa i tuoi talenti: attivita
formative formali per fornire
conoscenze generali sul tessuto
socioeconomico del territorio;
Esercita i tuoi talenti: attivita
formative non formali che utilizzano
nuovi contesti di apprendimento,
con metodologie didattiche
innovative e diversificate;
Accompagna i tuoi talenti: attivita
di accompagnamento e tutoraggio
per motivare e supportare i giovani
nella fruizione delle interventi
proposti che aumentano e facilitano
l'inserimento lavorativo e formativo.

La Regione Toscana, nellambito di Giovanisi, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti
finalizzati a facilitare l'ingresso dei giovani nel mercato del
lavoro.

Le azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati e
inattivi, comprenderanno attivita formative formali e non formali
e attivita di accompagnamento e tutoraggio.

| progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti locali,
imprese e soggetti del Terzo Settore.

L'obiettivo dell'intervento € fornire conoscenze e competenze
finalizzate ad aumentare sia la probabilita di inserimento
lavorativo dei giovani, sia I'opportunita di frequentare i percorsi
formativi presenti nel catalogo dell’'offerta formativa regionale,
in particolare del programma GOL.

Per informazione e modulistica:

Nuove linee guida per gli interventi regionali a sostegno dei

tirocini extracurriculari

Con Delibera del 26/02/2024 n.206, la Giunta

L'impresa ospitante che procedera

Regionale ha approvato le nuove linee guida per
il finanziamento dei tirocini extracurriculari.

Tra le principali novita previste nel nuovo
avviso, che sara pubblicato prossimamente,
il rimborso spettante al tirocinante passera
da 500 euro a 600 euro mensili.

Sara maggiore anche il contributo regionale per
le aziende che ospiteranno i tirocinanti che

all’assunzione potra fruire anche degli incentivi
all’occupazione:

8.721 euro nel caso di tempo indeterminato
(10.875 euro per l'assunzione di disabili e
svantaggiati)

4.360 euro per |l
I'apprendistato

Per [l'assunzione effettuata da un’impresa
diversa rispetto a quella ospitante, il datore di

tempo determinato o



https://www.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi

potranno beneficiare di un rimborso di 400 euro

anziché 300 euro, ma

riceveranno |l

finanziamento solo a seguito dell’assunzione

lavoro potra avvalersi degli incentivi previsti dai
bandi gia attivi del’Agenzia regionale toscana
per 'impiego che mettono a disposizione risorse

del/della tirocinante da parte del
ospitante o di altro soggetto.

soggetto

dell’Fse+ o del Patto per il lavoro.

Per informazioni e modulistica:

www.giovanisi.it

TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN PERCORSI

21 MARZO 2024

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 — Annualita 2024-

2026 - PR FSE+ 2021-2027

COESIONE
ITALIA 21-27

e ) EE

Cofinanziato
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Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui
alla DGR n.122/2024
Annualita' 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre 2023,
n.160, é stato pubblicato I'Avviso pubblico per
I’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 —
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

L'Avviso €& finalizzato a favorire l'occupabilita, la
partecipazione al mercato del lavoro e l'autonomia
delle donne inserite in percorsi di uscita dalla violenza,
in particolare questa misura sostiene
'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e
'autonomia economica, attraverso la concessione di
contributi per lattivazione di tirocini non curriculari,
formativi e di orientamento oppure finalizzati
all'inserimento e al reinserimento al lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della domanda:
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unita
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in
Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i due

Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti a
donne maggiorenni in possesso dei seguenti
requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case
Rifugio esistenti sul territorio regionale, residenti
e/o domiciliate in Toscana per le cittadine non
comunitarie € necessario il possesso di regolare
permesso di soggiorno valido per svolgere attivita
lavorativa;

in stato di disoccupazione ai sensi del d.lgs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego
della Toscana;

che hanno stipulato il Progetto per I'Occupabilita
presso Centro per I'lmpiego.

L'Avviso finanzia il contributo destinato alla
copertura del rimborso erogato alla tirocinante, per
un importo pari ad Euro 1.000,00 mensili lordi, per
un periodo massimo di 12 mesi.



https://giovanisi.it/opportunity/tirocini/

e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere l'erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante.

Anche in caso di proroga del tirocinio la domanda
di contributo pud essere richiesta comunque fino al
periodo massimo cumulato di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate

a partire dal 28/03/2024 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

www.arti.toscana.it

AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale 6727
del 26 marzo 2024, ha approvato l'avviso pubblico per
il finanziamento di

voucher formativi just in time per I’occupabilita.

Finalita del bando

Finanziare voucher formativi individuali finalizzati
a sostenere le spese di accesso a percorsi
formativi just in time, di soggetti disoccupati,
inoccupati e inattivi per i quali sia stato espresso
dalle imprese specifico interesse all'assunzione.

Voucher

L'importo massimo finanziabile per ciascun
voucher € di 6.000 euro e puo finanziare le
tipologie di percorsi just in time indicati
all'articolo 11 del bando.

Destinatari del voucher
Sono destinatari del voucher le persone in
possesso di tutti i seguenti requisiti:
* che abbiano compiuto i 18 anni di eta;
« disoccupati, inoccupati, inattivi con o
senza strumenti a sostegno del reddito

(anche percettori del reddito di
cittadinanza), cosi come individuati
dalla normativa vigente, ed iscritti

presso un Centro per I'impiego della
Toscana (iscrizione non richiesta per
gli inattivi);

* residenti o domiciliati in un Comune
della Toscana, ed in possesso della
cittadinanza italiana o di Paesi facenti
parte dell’Unione europea, se cittadini
non comunitari devono essere anche
in possesso di regolare permesso di
soggiorno  che consente  attivita
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026,

con modalita a sportello, fino ad esaurimento risorse

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://lwww.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilita
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