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RACCOLTA DI CANDIDATURE SPONTANEE PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI CANDIDATI DA 

SELEZIONARE PER L'INSTAURAZIONE DI CONTRATTI DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 

FINALIZZATI ALL'ACQUISIZIONE DI QUALIFICA PROFESSIONALE 

 
OPERAIO CONDUZIONE IMPIANTI / OPERAIO DISTRIBUZIONE LAVORI RETE / OPERAIO MANUTENZIONE 

ASA Azienda Servizi Ambientali S.p.a. intende raccogliere le candidature di giovani diplomati interessati ad 

avviare un contratto di apprendistato professionalizzante per i profili di Operaio conduzione impianti, 

Operaio distribuzione lavori rete, Operaio manutenzione, riservandosi la possibilità di utilizzare le 

candidature anche per ulteriori figure professionali.  

L’avvio delle selezioni per le figure professionali sopra citate si intende subordinato a future valutazioni e 

decisioni aziendali. 

La raccolta di candidature deve intendersi continuativa fino alla scadenza del presente avviso fissata per il 

31.12.2026 e di volta in volta, in base alle esigenze di avviamento delle suddette figure professionali, ASA 

potrà attingere tra le candidature negli elenchi effettuando apposite selezioni. La prima selezione avverrà 

non prima di 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. 

Le selezioni saranno di volta in volta effettuate da apposita commissione valutatrice per la figura 

professionale e per la zona interessata, che individuerà – tra le candidature raccolte - i candidati da 

ammettere ed i criteri di selezione secondo quanto previsto dal “Regolamento reclutamento del personale” 

della Società.  

L’avvio delle selezioni sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito internet aziendale. 

I candidati di volta in volta preselezionati saranno convocati individualmente. 

Inquadramento contrattuale: Livello 2° del CCNL Gas Acqua applicato. 

Trattamento giuridico ed economico: quello previsto dal CCNL Gas - Acqua vigente. 

Rapporto di lavoro: contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 30 mesi. 

 
Sedi di lavoro: tutte le sedi di ASA S.p.a. (Livorno, Alta Val di Cecina, Bassa Val di Cecina, Val di Cornia, Isola 
d’Elba). 
 

1. REQUISITI OBBLIGATORI PER L’AMMISSIONE DELLA CANDIDATURA 
 
I candidati potranno partecipare alle selezioni solo se in possesso   dei seguenti requisiti: 

 
a) età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 29 (non aver compiuto il 30° anno). Al 

compimento del 30° anno, il candidato verrà automaticamente escluso dagli elenchi. L’azienda si 
riserva di non invitare alla selezione i candidati che non potranno comunque essere poi assunti in 
tempo utile per poter onorare il requisito dell’età inferiore ai 30 anni; 
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b) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea devono, tra l’altro, godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza 
o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta ed essere in 
possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 
per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea purché titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per 
soggiornanti di lungo periodo, i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato ed i cittadini di 
Paesi terzi titolari dello status di rifugiato ed i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione 
sussidiaria. Per tutti è richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta ed il 
possesso di tutti gli altri requisiti prescritti; 

c) diploma di scuola secondaria di secondo grado a durata quinquennale: 
- diploma Istituto tecnico tecnologico/ Istituto tecnico industriale riconducibile ad uno dei 

seguenti indirizzi:  
• Meccanica, meccatronica ed energia 
• Trasporti e logistica 
• Elettronica ed elettrotecnica 
• Informatica e telecomunicazioni 
• Chimica, materiali e biotecnologie 

• Costruzioni, ambiente e territorio 
- diploma Istituto tecnico geometri;  
- diploma Istituto tecnico nautico/ aeronautico. 
- diploma Istituto professionale riconducibile ad uno dei seguenti indirizzi: 

• industria e artigianato vecchi ordinamenti 
• industria e artigianato 
• manutenzione e assistenza tecnica  
• gestione delle acque e risanamento ambientale 

 
Per i titoli conseguiti all'estero, l’ammissione alla selezione è subordinata al loro riconoscimento in 

Italia; 

d) patente di guida tipo B non sospesa e in corso di validità; 
e) inesistenza di condanne penali e/o stati di interdizione e/o provvedimento di prevenzione o di altre 

misure restrittive. 
 
La mancanza dei requisiti, in qualsiasi momento accertata, sarà causa di esclusione e cancellazione dagli 
elenchi dei candidati idonei e potrà essere comunicata anche al momento dello svolgimento delle prove. 

 
2. REQUISITI SPECIFICI OBBLIGATORI ALL’ATTO DELL’EVENTUALE ASSUNZIONE SUCCESSIVA 

ALL'ESPLETAMENTO DELLE PROVE 

 
Una volta raccolte le candidature, verranno di volta in volta indette le selezioni per le figure professionali 
richieste. I candidati, dopo aver espletato le prove previste per le rispettive selezioni ed essere stati collocati 
utilmente nell’elenco degli idonei, per l'eventuale assunzione dovranno essere in possesso dei requisiti 
obbligatori per l’ammissione della candidatura, oltre che di quelli di seguito elencati: 
 

a) possesso dell’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche della posizione 
lavorativa oggetto di selezione, che verrà accertata nelle forme di legge dall’azienda prima della 
eventuale assunzione in servizio;  

b) non essere già in possesso della specifica qualifica professionale per la quale si è risultati idonei a 
seguito della selezione (a titolo di esempio: per la selezione di Operaio conduzione impianti, non 
essere già in possesso di qualifica professionale di Operaio conduzione impianti di secondo livello, 
CCNL Gas Acqua); 

c) avere la residenza o il domicilio nella zona oggetto della selezione espletata; 

C
o

m
u

n
e
 d

i 
R

a
d

ic
o

n
d

o
li 

- 
P

ro
to

co
llo

 n
.0

0
0
3
3
7
7
/2

0
2
3
 d

e
l 
1
4
-0

7
-2

0
2
3



 

d) garantire piena e completa disponibilità alla copertura dei turni di lavoro assegnati e lo 

svolgimento del servizio di “pronto intervento e reperibilità”, in conformità con le indicazioni 

aziendali, dovendo raggiungere dalla propria abitazione il luogo dell’intervento nel più breve 

tempo possibile e comunque entro un massimo di 30 minuti dalla chiamata; 

e) aver preso visione del Modello di organizzazione e di gestione di ASA SpA ex D.Lgs 231/2001 

pubblicato sul sito internet di ASA S.p.a.  

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data della stipula del contratto di apprendistato 
professionalizzante e la loro eventuale mancanza, in qualsiasi momento accertata, impedirà l’assunzione. 
  
 

3. PROCEDURA DI COMPILAZIONE DEL MODULO PER L’INVIO DELLA 
CANDIDATURA SPONTANEA  

 
Collegarsi al sito internet https://www.asaspa.it/ e cliccare su “Lavora con noi” → “Candidatura spontanea 
per apprendistato”. Apparirà la schermata del modulo per l’invio della candidatura.  
 
È necessario compilare ogni campo obbligatorio (contrassegnato con  asterisco*) ed allegare il curriculum 
vitae. Al termine dell’operazione, il candidato potrà verificare l’avvenuto invio della candidatura e la 

correttezza dei dati inseriti tramite ricezione di una mail di conferma dall’indirizzo wordpress@asaspa.it . 

 
Il candidato inserirà nell’apposita sezione, la zona o le sue zone prescelte, consapevole che potrà essere 

selezionato solo ed unicamente per le zone che ha indicato e che, in caso di esito positivo della selezione e 

successiva assunzione, dovrà stabilirsi in uno dei Comuni della zona scelta e per la quale è stato selezionato, 

eleggendovi la residenza o il domicilio, al fine di garantire piena e completa disponibilità alla copertura dei 

turni di lavoro assegnati e lo svolgimento del servizio di “pronto intervento e reperibilità”, in conformità con 

le indicazioni aziendali, dovendo raggiungere dalla propria abitazione il luogo dell’intervento nel più breve 

tempo possibile e comunque entro un massimo di 30 minuti dalla chiamata.  

In caso di variazione dei dati e dei requisiti dichiarati nella domanda, sarà cura del candidato procedere 

all’invio di nuova candidatura, che annullerà e sostituirà le precedenti.  

I CV saranno presi in considerazione soltanto nella fase di selezione. La fase preselettiva si baserà 

esclusivamente sui dati inseriti nel modulo di candidatura spontanea, si invitano pertanto i candidati alla 

massima attenzione nella compilazione al fine di evitare l’esclusione dalla selezione. 

4. PROCEDIMENTO DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 

Le candidature pervenute verranno selezionate secondo quanto previsto dal “Regolamento per il 

reclutamento del personale” della Società. 

La comunicazione ai candidati preselezionati avverrà tramite mail, all’indirizzo fornito all’atto di invio della 

candidatura.  

L'assenza ad una delle eventuali prove indette, quale che sia la causa, sarà considerata atto di rinuncia alla 
selezione e comporterà l’esclusione dalla selezione stessa.   
 
Al termine della procedura selettiva, la commissione valutatrice redigerà la graduatoria per il profilo 

professionale e per la sede oggetto di selezione, di cui verrà data notizia sul sito internet della Società. 
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Nell’ambito della graduatoria, in caso di parità, sarà data precedenza al candidato più giovane d’età. 

La durata della validità della graduatoria sarà stabilita dalla Commissione Valutatrice di volta in volta, e sarà  

pubblicata sul sito internet della Società.  Eventuali candidature con equivalenti caratteristiche che si 

aggiungessero agli elenchi saranno prese in considerazione solo alla scadenza del termine di validità della 

graduatoria. 

Le comunicazioni inerenti al presente avviso, quali eventuali proroghe e/o modifiche al calendario delle 

prove e gli esiti della selezione saranno resi noti tramite pubblicazione sul sito internet della Società. Le 

pubblicazioni assumono valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto non si procederà ad effettuare alcun 

ulteriore avviso ai candidati. 

 

5. TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679, si informa che i dati personali acquisiti con 

riferimento al presente bando di concorso sono raccolti e trattati dalle Società per le finalità di gestione della 

procedura selettiva, anche mediante l'inserimento in banche dati e l'elaborazione mediante procedure 

informatizzate, in esecuzione di obblighi previsti dalla legge o, comunque, per l'esclusiva finalità connessa 

alla gestione di detto rapporto, nonché all'adempimento degli obblighi e alla tutela dei diritti derivanti dallo 

stesso. E' in ogni caso consentito l'accesso agli atti della procedura mediante visione degli stessi, qualora la 

loro conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici. 
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